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A Munka Torvénykonyveét €rintd
legfontosabb valtozasok

Az Orszaggyiilés junius 14-én kezdi meg az altalanos vitajat
annak a nemzetgazdasagi miniszter altal benyujtott
torvényjavaslatnak, amely az egyes munkaligyi és mas
kapcsolodoé torvények médositasat célozza.

Jelen hirleveluinkkel a surg8sséggel targyalt torvényjavaslatnak a Munka
Torvénykonyvét érinté fébb valtozasaira szeretnénk felhivni Ugyfeleink
figyelmét. A mddositasok tervezett hatalybalépése — a munkaer6-
kolcsdnzésre vonatkozo rendelkezések kivételével — 2011. jalius 1. napja.
A jelen modositast egyes értesilések szerint a Munka Toérvénykonyvének
atfogdé modositasa, esetleges Ujrakodifikalasa kdvetheti az 6sz folyaman.

A most tervezett valtozasok koziil kiemelheté a prébaidé, a gyermek
gondozaséra igénybevett fizetés nélkiili szabadsag utan jaré rendes
szabadsag és a tulmunka szabalyainak médositasa, a munkaltatok
szemsz6gébdl rugalmasabba tétele:

,,... kollektiv szerzodés a
javasolt modositas

szerint lehetdvé tehetné 1. Amennyiben a munkaltaténak, esetleg mas kérdésekben tett
Iegfeljebb hat h(’)napos engedmények aran, sikerll egyezségre jutnia az
pr(')baid6 kikotését. .. érdekképviseleti szervekkel a kollektiv szerz6dés

modositasarol, akar hat héonapos prébaidé alkalmazasaval
jelentésen novelheti Iétszamgazdalkodasa rugalmassagat.
Amennyiben azonban egy cégnél nincs hatalyban kollektiv
szerz6dés, ez az ujdonsag nem lesz elérhetd.

2. A moddositas jobban 6sztondzheti majd a munkaltatdékat a
kisgyermekes szilé6k munkaba valé visszafogadasara,
csdkkentve a gyermek gondozasa idején igénybevett fizetési
nélkili szabadsag utan jaré rendes szabadsag mértékét, és
lehetdvé téve a felhalmozott szabadség pénzbeli megvaltasat.

3. Atulmunka szabdlyainak tervezett médositdsa segitheti a
munkaltatét, hogy akar munkaidékeret alkalmazasa nélkiil is
hatékonyabban csoportositsa at a munkavéllalék munkaidejét
az uzlet szempontjabol forgalmasabb idészakokra, és azt mas
napokon szabadidoével és ne pénzben kompenzalja. Ez
természetesen csak a tulmunka &ltaldnos korlatainak
betartdsaval lesz lehetséges.



,,...a munkaltato
egyoldaltan is elddntheti,
hogy a rendkivili
munkaveégzes
ellenértékekent potléekot

fizet vagy szabadidot ad
Ki...”

A prébaidd jelenleg kikotheté leghosszabb idétartama a Munka
Torvénykonyve szerint harom hénap. Altalanos szabalyként a felek tovabbra
is csak harom hénap prébaidében allapodhatnanak meg, azonban kollektiv
szerz8dés a javasolt modosités szerint lehetévé tehetné legfeljebb hat
honapos probaidd kikotését is. A kollektiv szerz6dés alapjan megallapitott
prébaidd tartamat a munkaszerzédésnek természetesen a tovabbiakban is
tartalmaznia kell majd.

A munkaaddk terheinek csokkentése érdekében a gyermek otthoni
gondozasa és apolasa idejére kapott fizetés nélkili szabadsagnak a
maodositas értelmében a jovében nem az elsé éve, hanem csak az elsé hat
hénapja utan jar majd rendes szabadsag a munkavallalonak. A
térvényjavaslat bevezetné a szabadsag pénzbeli megvaltasanak lehetéségét
a felek megallapodasa alapjan abban az esetben, ha a gyermek apolasa,
illetve gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsagroél valé
visszatérést kovetéen a munkavallalé az el6z6ekben emlitett hat hénap utan
jaré szabadsagot nem kapja meg.

A munkaltatok a tervezet szerint valamivel nagyobb rugalmassagot kapnanak
a munkavallalok rendes szabadsaganak kiad4sa soréan is. Megmaradna az a
fészabaly, amely szerint a szabadsagot ketténél tobb részletben csak a
munkavallald kérésére lehet kiadni. A tervezett modositas szerint viszont
kivételesen fontos gazdasdagi érdek, illetve a munkaltaté mikodési korét
kozvetlenl és sulyosan érintdé ok miatt a munkaltaté ketténél tobb részletben
is kiadhatja majd a szabadsagot. Ez esetben azonban a munkavallal6t
megilleti évenként legalabb egyszer minimum 14 nap 6sszefliiggd szabadség,
hacsak a felek masként nem allapodnak meg.

A Munka Torvénykonyvének hatalyos rendelkezései szerint rendkiviili
munkavégzésért a munkabéren felll 6tven szazalékos bérpotlék vagy a felek
megallapodasa, illetve kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan a potlék
helyett legalabb a végzett tulmunka idétartamanak megfelelé szabadidé jar.
A tervezett médositas alapjan a munkaltaté egyoldalGan is eldéntheti, hogy a
rendkivili munkavégzés ellenértékeként potlékot fizet vagy szabadidét ad ki
a munkavallalénak.

A vezet6 allasi munkavallalok munkaviszonyanak rendes felmondassal
tortén megszintetése esetén jelenleg nem all fenn indokolasi kotelezettség.
Ez a szabaly azonban allapotos nék esetében nincs 6sszhangban a
vonatkozo unids szabalyozassal. Ennek kikliszdobdlése érdekében irja el a
tervezett modositas, hogy vezeté allasu munkavallalok esetében a vezetd
terhessége kezdetétdl a szilési szabadsaga végeéig terjedd idészak alatt a
munkaltaté a rendes felmondasat a Munka Térvénykényvének altalanos
szabdlyai szerint kételes megindokolni.



,,...a munkaero-
kolcsonzés definicidja a
jovoben kifejezetten
tartalmazni fogja a
kikdlcsonzés
ideiglenességére valo
utalast...”

A tervezett modositas a legfébb valtozasokat a munkaeré-kélcsonzés
tekintetében hozza. Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2008 végén fogadta
el a munkaerd-kdlcsdnzés keretében torténé munkavégzésrél szold
2008/104/EK iranyelvet. Az irdnyelv legfébb célkitlizése, hogy a munkaeré-
kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalékra ugyanazon alapveté
munkafeltételek vonatkozzanak, mintha a kélcsénbevevd munkaltato
foglalkoztatna 6ket. A tagallamok 2011. december 5-ig kételesek az iranyelv
rendelkezéseit belsé jogukba atlltetni, amelynek Magyarorszag ezzel a
térvénymodositassal tesz majd eleget. A Munka Térvénykdnyvének a
munkaeré-kdlcsénzésre vonatkoz6 médositott rendelkezéseit a

2011. december 1-jét kdvetden megkotott szerzé6désekre kell majd
alkalmazni.

A moédositas értelmében a munkaer6-kolcsénzés definicidja a jovében
kifejezetten tartalmazni fogja a kikdlcsénzés ideiglenességére vald utalast,
ami a koélcsénbeadd és a kdlcsonzott munkavallaloé kozti megallapodasban
meghatarozott, legfeljebb 6t évig terjedd idétartam lehet. Ehhez kapcsolédé
szabaly, hogy ha a kélcsdnz6tt munkavallaldt azonos kélcsénvevd az el6zb
foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott hat hdnapon belil ismételten
alkalmazni kivanja munkaerd-kolcsdnzés keretén belll, azt a fenti
kolcsdnzési idétartam megallapitasanal figyelembe kell majd venni.

A Munka Toérvénykonyvének jelenleg hatalyos szévege szerint kélcsdnbeadé
csak belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasag vagy szovetkezet lehet, a
térvénymodositas azonban a szolgaltatasnyuUjtas szabadsaga elvének eleget
téve az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozasokra is kifejezetten
kiterjeszti majd a kodlcsdnbeaddkra vonatkozé rendelkezéseket.

Az irdnyelvben el6irt egyenl6 bandsmaod kdvetelményének valé megfelelés
érdekében a maédositast kdvetéen a Munka Torvénykdnyve kifejezetten
kimondana, hogy a kdlcsénzo6tt munkavallaléra a kélcsonvevdnél térténd
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt ugyanazokat a rendelkezéseket kell
alkalmazni, mint amit a kdlcsénvevd a sajat munkavallaléinak el8ir az
allapotos és szoptaté nék védelme, a fiatal munkavallalok védelme, a
munkaiddre, pihenbidére vonatkozé szabalyok, a munkabér 6sszege és
védelme, valamint az egyenlé banasmaéd kovetelménye teriiletén.
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A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informéacié a Deloitte Magyarorszag
tarsasagaitél szarmazik és célja, hogy bizonyos témakor(ék)ben altalanos informaciokkal
szolgéljon, de nem targyalja az adott témakor(oke)t annak teljességében.

A jelen dokumentumban megadott informaciék nem minésiilnek szamviteli, adougyi, jogi,
befektetési, tanacsadasi illetve egyéb szakmai szolgaltatasnak. Ezek az informéaciék nem
képezhetik ligyfeleink tizleti dontéseinek kizarolagos alapjat. Ugyfeleinket arra kérjik, hogy
pénzigyeiket vagy uzletviteliiket befolyasolé barmely déntésiik meghozatala, vagy a dontés
szerint torténd |épés megtétele el6tt kérjék képzett szakmai tanacsadoink véleményét.

A jelen dokumentum és a benne foglalt informaciok tajékoztato jellegliek és tarsasagaink
aktudlis helyzetét tiikrozik, de nem szolgalnak a Deloitte Magyarorszag cégei altal tett
jognyilatkozatként és tarsasagaink nem vallalnak felel6sséget sem a jelen dokumentummal sem
a benne foglalt informacidkkal, illetéleg semminemdi teljesitési vagy mindségi megfeleléssel
kapcsolatban. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a szolgéltatasaik piacképességére,
vagy adott célra val6 alkalmasséaga, jogtisztasaga, versenyképessége, biztonsaga és
pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen dokumentumot és a benne foglalt informaciokat a sajat felelésségére
hasznalja, és teljes mértékben felelésséget vallal a jelen dokumentum és a benne foglalt
informaciok hasznalatabol ered6 kdvetkezményekeért, esetleges veszteségekeért. A Deloitte
Magyarorszag cégei nem vonhatok felel6sségre jelen dokumentum, vagy a benne foglalt
informaciok felhasznalasaval kapcsolatosan felmertil6 sem kozvetlen sem kdzvetett karokért,
egyéb veszteségekért.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdél nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés
tovabbra is hatalyban marad és alkalmazandé.

A Deloitte szamos iparagban nyujt kdnyvvizsgalati, valamint adé-, vezetési és pénzigyi
tanacsadasi, kockazatkezelési és jogi szolgaltatasokat (ligyfeleinknek egyuttmiikodd Ggyvedi
irodank, az Ember és Szarvas Ugyvédi Iroda nyuijtja a jogi tanacsadasi szolgaltatasokat) allami
és magancégek részére egyarant. Tébb mint 150 orszagban jelen 1évé halézatan keresztil a
Deloitte vilagszinvonallu szakértelemmel és a helyi igényeknek megfelelé szaktudassal
felvértezve all tgyfelei rendelkezésére vilagszerte. A Deloitte megkdzelitéleg 170 000
szakért6je egyt6l egyig arra térekszik, hogy a kivalésag mércéjévé valjon.

A Deloitte név az Egyesiilt Kirdlysagban “company limited by guarantee” formaban alapitott
Deloitte Touche Tohmatsu Limited tarsasagra és tagvallalatainak hal6zatara utal, melyek
mindegyike 6néllo, egymastdl elkilonild jogi személy.

A Deloitte Touche Tohmatsu Limited és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a
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