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Jogi hirlevél




“Az (] torvény egyik
legnagyobb Ujitasa,
hogy a fizetesi
meghagyas iranti
kérelmek elintézését az
egyébkent is leterhelt
birésagokral attelepiti a
kozjegyzdokre.”

Az elektronikus fizetési
meghagyas

Jelen hirleveliink célja, hogy tajékoztassuk Ugyfeleinket a
2010. junius 1. napjaval gyokeresen megvaltozo fizetési
meghagyasos eljaras fobb ujdonsagairol.

Az eljaras atfogd maédositasanak célja, hogy a nem vitatott, lejart kdvetelések
a gyakorlatban gyorsabban érvényesithetéek legyenek azaltal, hogy az
eljaras kdnnyebben és tagabb kérben igénybe vehetévé valik. A korabban a
Polgari Perrendtartasroél sz6l6 térvényben szabdlyozott, birésag altal
lefolytatott eljarast immar egy kulén torvény szabélyozza, szamos, a
jogosultak igényérvényesitését segité rendelkezést bevezetve. A
Németorszagban és Ausztriaban mar évtizedek 6ta miikodd e-fizetési
meghagyés bevezetése varhatdan arra készteti az tizleti élet szerepldit, hogy
alacsonyabb értékl kdveteléseiket sem hagyjak majd veszni.

Az U] térvény egyik legnagyobb Ujitasa, hogy a fizetési meghagyas iranti
kérelmek elintézését az egyébként is leterhelt birésagokrél attelepiti a
kozjegyzokre. A kdzjegyzok kdzott automatikusan, az egész orszagra
kiterjed6en, egyenléen kerllnek elosztasra az elektronikusan benyujtott
kérelmek, igy nem néhany kdzjegyz6nél halmozddnak az tgyek. Az elosztas
eredményeképpen ténylegesen megvaldsithatd, hogy a kézjegyz6 az
elektronikus Gton hianytalanul benyujtott kérelem alapjan a fizetési
meghagyast az uj térvényben el8irt harom munkanapon belll kibocsassa. A
papir alapon benyujtott fizetési meghagyas iranti kérelmek tgyintézési
hatarideje a korabbiakhoz hasonléan tizenét nap maradt.

A korébbi papir-alapu eljaras helyett a jogi képviselGvel rendelkezd, illetve a
jogi személy kérelmez8k a beadvanyt kizardlag elektronikus Uton nyujthatjak
be. Mas kérelmez8k papir alapon, illetve széban is el6terjeszthetik
kérelmiket az 4ltaluk valasztott kdzjegyzénél. Minden egyes elektronikusan
benyujtott beadvany 3 munkanapon belil rogzitésre keriil a MOKK
rendszerében, ahol az Ggy alldsa végig kdvethetbvé valik az érintettek
szaméara. Az eljaras tovabbi része az (j térvénnyel sem valik elektronikussa,
a fizetési meghagyast a kdzjegyzd — illetve a kézjegyz6 intézkedésére
szabott fenti hatarid6k eredménytelen eltelte esetén a MOKK rendszere
automatikusan — papir alapon bocsétja ki, és az ellentmondast is papir
alapon lehet benyujtani a kozjegyzénél, aki az eljaras perré alakulasa esetén
tovabbitja a dokumentumokat az illetékes birdsagnak.

A folyamat meggyorsitasat célozza, hogy a fizetési meghagyas kibocsatasa
irdnti kérelmet csak az erre rendszeresitett Uj formanyomtatvanyon lehet
beadni, amely egy atfogé ,kédfejtéi” tevékenységet kivan meg a benyujtotol.
Az Urlapon ugyanis szamos adatot — igy a képviselet tipusat, a
kamatperiédus jellegét, az érvényesitett jogot — szamkddokra leforditva kell
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megjeldlni. Az eljaras letisztuldsat segiti el6 tovabba, hogy a kérelemhez
néhany kivételtdl eltekintve nem lehet mellékleteket csatolni, példaul jogi
képviselet esetén csak magan az drlapon kell nyilatkozni arrél, hogy a
meghatalmazott érvényes irasbeli meghatalmazassal rendelkezik. A
gyorsitott, harom munkanapos eljarasnak tovabbi feltétele, hogy a kérelmezd
ugyfélkapuval vagy minésitett elektronikus alairassal és mindsitett
idébélyegzével rendelkezzen, igy varhatd, hogy az elektronikus ut
igénybevételére kotelezett jogi személyek — a korabbi gyakorlatnak
megfeleléen — féként a fenti eszk6zokkel rendelkezé ligyvédek utjan fogjak
elintézni a kérelem benyujtasat.

Mint minden Gjonnan bevezetett szisztéma, a MOKK is kiizd az elektronikus
rendszer kifejlesztése soran felmerl6 technikai akadalyokkal, jelen hirlevél
elkészilésekor az alabbi Gizenet fogadja a latogatét a MOKK honlapjan: ,A
rendszer éles inditasat kévetben észlelt technikai probléma miatt az
alkalmazas a hiba elharitasaig nem elérheté.” Oszintén reméljiik, hogy a
szoftverhibak kikiiszObdlését kévetéen mihamarabb ujraindul az elektronikus
rendszer, és az Uzleti élet résztvev6i szamara lehetévé valik a fizetési
meghagyas, mint a kdvetelés-érvényesités egyik eszkdzének hatékony,
gyors igénybevétele.
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