Deloitte

A peres és a
kOzbeszeresi
eljarasokkal kapcsolatos
ujdonsagokrol

Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda
A Deloitte Magyarorszag egyiittmiik6dé partnere



A Deloitte-tal egyiittm{ik6dé Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi
Iroda most utnak inditott hirlevele jelenlegi és jovobeni
tigyfeleink jogi vezetéinek szél azzal a céllal, hogy rendszeresen
tajékoztassuk Ondket a szakteriiletiiket érinté aktualis jogi
kérdésekrol, azok uzleti kockazatairdl, illetve a benniik rejlé
tervezési lehetdségekrol.

Ez alkalommal a peres eljarasok soran figyelembe veendé legujabb
Legfels6bb Birdsagi Polgéri Kollégiumi véleményrdl, valamint az Eurdpai
Bizottsagnak a Magyarorszaggal szemben a kézbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatosan kezdeményezett kotelezettségszegési eljarasarél nyijtunk
tajékoztatast.

A Legdfelsébb Birésag altal meghozott PK vélemény értelmében, az eljaro
birésagoknak a polgari perrendtartasban — mint a peres eljaras szabdalyait
rogzité térvényben — meghatarozott tjékoztatasi kotelezettsége joval
szélesebb kdrben értelmezendd a korabbiaknal. E szerint tajékoztatniuk kell
a peres feleket, hogy mely, az igy szempontjabdl jelent6s tényallitasaikat
itélik olyannak, amelyek bizonyitasra szorulnak. A tajékoztatadsnak az adott
ugyre egyediesitettnek és teljeskoriinek kell lennie. A birésagoknak a
tajékoztatast a per olyan szakaszaban kell megadniuk a peres felek részére,
amikor a bizonyitand6 tények mar ismertek és megallapithatd, hogy a fél
nincs kell6képpen tisztaban bizonyitasi kbtelezettsége tartalmaval.
Ugyanakkor az eljaré birdsagok tajékoztatasi kotelezettségilknek az eljaras
egésze alatt eleget kell tennilik, igy adott esetben a keresetvaltoztatas
korulményeire vald figyelmeztetésre is ki kell terjednie, amennyiben a peres
fél jogi képvisel® nélkil jar el.

Hangsulyos szempont, hogy a birésdgoknak a feleket akkor is tdjékoztatniuk
kell a bizonyitasra szorulé kérilményekrdl, szempontokrél, amennyiben a
felek jogi képvisel8vel jarnak el. Az eljard birésag, amennyiben az adott
tényekre vonatkozoan foganatositott bizonyitast nem tartja elégségesnek, a
peres feleket tovabbi bizonyitasi inditvany eléterjesztésére hivja fel. Az eljard
birésadgoknak az altaluk adott tajékoztatast jegyz6kdnyvben vagy kuldn
végzésben ugy kell régzitenitik, hogy annak tartalma utobb egyértelmiien
megéallapithaté legyen.

Elmondhaté tehat, hogy a perek ésszer(i idén belll térténd és megalapozott
lezarasa érdekében a Legfelsébb Birésag akként foglalt allast, hogy az eljaré
birésagoknak aktivabban kdzre kell miikddnilk a peres eljardsok teljes ideje
alatt, folyamatos irdnymutatast biztositva a peres felek részére a bizonyitasra
szorulé tények, valamint a bizonyitasi eljarasok tekintetében. Ugyanakkor
amennyiben az eljaro bir6sagok nem tesznek eleget az ilyen kiterjedt
tajékoztatasi kotelezettségiiknek, tgy az eljaro felek érdemben
hivatkozhatnak az eljar6 birésagok eljarasjogi jogsértésére a jogvita
elbiralasa tekintetében.

Az Eur@pai Bizottsag (Bizottsag) a kdzbeszerzésrél sz6ld 2003. évi CXXIX.
torvény szamos hatélyos rendelkezését kifogasolta a Magyar Allamnak
kuldétt hivatalos felszdlitasaban. A Bizottsag els6sorban azt kifogasolja, hogy



Dr. Drabos Erik Kasszian
Ugyvéd,
Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda

A Deloitte Magyarorszag egyuttmiikodé
partnere

Tel: (06 1) 428 66 85
E-mail: edrabos@deloitteCE.com

Dr. Ember Csaba

Ugyvéd,

Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda
A Deloitte Magyarorszag egyuttmikodé
partnere

Tel: (06 1) 428 6442
E-mail: cember@deloitteCE.com

Dr. Szarvas Julia

Ugyveéd,

Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda
A Deloitte Magyarorszag egyuttmiikodé
partnere

Tel: (06 1) 428 6465

E-mail: jszarvas@deloitteCE.com

a kézbeszerzési eljarasok soran az ajanlattevék mas szervezet eréforrasaira
is tdamaszkodhatnak, de az alkalmassagi vizsgalat soran ez csak akkor
lehetséges, ha az ajanlattevé tébbségi befolyast gyakorol az eréforrast
biztositd szervezet felett. A kozbeszerzésrél szolé torvény ilyetén
rendelkezése azonban ellentétben all azon k6zosségi rendelkezéssel, amely
alapjan az ajanlattevé és harmadik fél — mint teljesitésbe bevont szervezet —
kozott nem kovetelheté meg elére meghatarozott tipusu kapcsolat, igy a
tbbbségi befolyas fennallasa sem.

Kifogasolja tovabbéa a Bizottsag a k6zbeszerzési térvény azon hatalyos
rendelkezéseit, amelyek szerint az ajanlattevének vagy a kézds
ajanlattevéknek a kozbeszerzés értékének legalabb dtven szazalékat sajat
maguk kell, hogy teljesitsék szolgaltatasnydjtdsuk soran, amely rendelkezés
ellentétes azon kdzosségi rendelkezéssel, miszerint nem lehet az
ajanlattevét vagy ajanlateviket korlatozni abban, hogy mas szervezetek
eréforrasira tdmaszkodjanak. Ugyanakkor a kérdéses rendelkezés kozvetett
diszkrimin&ciot is megvalésit a Bizottsag szerint a kilfoldi ajanlattevékkel
szemben.

A Bizottsag fenti eljarasa esetleges eredményeként a kozbeszerzési
eljarasok soran egységessé valhat, hogy az ajanlattevének egyrészrél nem
kell igazolnia az alkalmassagi vizsgalati eljaras soran, hogy a teljesitésbe
bevont er6forrast nyujté szervezet az ajanlattevének tébb mint dtven
szazalékos tulajdonaban all, masrészrél pedig, hogy az ajanlattevének illetve
k6zds ajanlattevéknek nem kell a kdzbeszerzés értéknek legalabb 6tven
szézalékat maguknak teljesitenitk.

Amennyiben hirleveliinkkel kapcsolatban kérdése meriilt fel, jogi szakértdink
készséggel allnak rendelkezésére.
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A Deloitte szamos iparagban nyujt kdnyvvizsgalati, valamint ado-, vezetési, pénzugyi
tanacsadasi, kockazatkezelési és jogi szolgéaltatasokat (ligyfeleinknek egyuttmiik6dd tgyvedi
irodank, az Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda nydijtja a jogi tanacsadasi
szolgéltatasokat) allami és magancégek részére egyarant. Tébb mint 140 orszagban jelen
|évd halézatan keresztil a Deloitte vilagszinvonall szakértelemmel és a helyi igényeknek
megfelel6 szaktudassal felvértezve all Ggyfelei rendelkezésére vilagszerte. A Deloitte t6bb

mint 168.000 szakértdje egytdl egyig arra torekszik, hogy a kivalésag mércéjévé valjon.

A Deloitte szakembereit egy olyan, egylttmikddésen alapuld vallalati kultura egyesiti, amely
el6segiti a szakmai feddhetetlenség, az értékteremtés, az egymas iranti elkotelezettség és a
kulturalis sokszinliségbdl fakadd eré érvényesiilését. Munkatarsaink olyan kérnyezetben
dolgoznak, ahol biztositott szamukra a folyamatos tanulas, a kihivast jelent6é
munkatapasztalatok megszerzése, és a szakmai elémenetel lehetsége. A Deloitte
szakemberei célul tlizték ki, hogy erésitsék a vallalat tarsadalmi felelésségvallalasat, elnyerjék

a kozvélemény bizalmat, és kézremikddjenek a helyi k6zosségek fejlesztésében.

A Deloitte név a Deloitte Touche Tohmatsu svajci "Verein" és tagvallalatainak hal6zatara utal,

melyek mindegyike 6nallo, egymastdl elkilonilé jogi személy.

A Deloitte Touche Tohmatsu és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a

kévetkezd link alatt talalja: www.deloitte.com/hu/magunkrol.
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