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Az Uj Munka
Torvéenykonyveéenek
legfontosabb valtozasai

Korabbi hirleveliinkben tajékoztattuk Ugyfeleinket az
Orszaggytléshez benyujtott 0j Munka Toérvénykényve
tervezetének varhatdéan legnagyobb visszhangot kivaltd
véltozasairdl. A koztarsasagi elndk 2012. januar 6-an kihirdette a
2012. julius 1-jén hatalyba 1épd, az Gj Munka Torvénykonyverdl
sz0616 torvényt.

Jelen hirleveliinkkel néhany olyan Gjdonsagrol tajékoztatjuk Ont,
amelyek bevezetése elérelathatblag jelentésebben megvaltoztatja
a munkaviszonyok szabalyozasat, és amelyekre mar most
érdemes elkezdeni felkészilni. Az Uj Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseit tematikusan fogjuk ismertetni Ugyfeleinkkel egy
tobb részbdl allé hirlevél-sorozat formajaban, jelen hirlevelink
ennek a sorozatnak a bevezetéje.

Az Uj munkajogi torvény rendelkezései kozll eléljar Oban az
alabbiakat emelnénk ki és targyaljuk részletesebben a jelen
tajékoztatdnkban:

* amunkajogi el 6irasok a polgari jogi szabalyozas
logikajahoz kozelitve nagyobb teret adnak a felek &  Ital
folytatott targyaldsoknak, illetve a munkavéllalo
kartéritési felel 6sségének meghatarozésa is a polgari
jogi karfelel 6sségi szabalyokhoz kozelit;

e amunkaviszony megszlntetésének Uj szabalyait vezet i
be az Uj Munka Torvénykdnyve, szamos, a jelenlegi
torvény alkalmazasa soran felmertl 6 hianyossagok
rendezésével egyidej lleg;

» atultetésre kerlilnek a mas orszagokban mar sikerrel
alkalmazott atipikus foglalkoztatasi formék, amelye k
elésegithetik a rugalmas munkaviszonyok kialakitasat.



Kdzelités a piaci szabalyokhoz

A térvény szamos, a munkéltatd helyzetét erdsitd Uj szabalyt vezet be, mind az
altaldnos el6irdsok k6zott, mind az egyes részletszabalyok keretein beldl.

A sajtéban nagy vihart kavart jelent6s valtozas a korabbi ,fegyelmi”
intézményének visszalltetése a magyar munkajogba. Az (j szabaly szerint
a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére a
kollektiv szerzédés vagy a munkaszerz6dés hatranyos
jogkovetkezményeket — igy akar 1 havi alapbér 6sszegéig terjedd vagyoni
hatranyt — allapithat meg. Az eljards meginditasa a munkaltaté déntésén
mulik.

A fenti felel6sségi szabalyon tul a munkavallalé karokozasért vald
felelésségének szabalyai is szigorodnak. Az Uj szabalyok a ,piaci”
viszonyokhoz kozelitve a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
megfelel6 0sszeget allapitanak meg felsé korlatként a munkavallalé
karfelel6sségére gondatlan karokozas esetén, szemben a jelenlegi
szabalyok szerint 1,5 havi atlagkeresetben maximalizalt kartéritéssel.

Munkaviszony megszlntetése — szamottev 6
maodosulasok

Alapvet6 Gjdonsagokat vezet be a térvény a munkaviszony megszintetésére
vonatkozdéan.

A rendes felmondas — amelyet az Uj kddex mint felmondast emlit -
lehetéségével a felek a hatarozott idejii munkaviszony esetén is élhetnek,
a munkéltaté példaul a munkavallalé tartds alkalmatlansaga esetén. A
munkavallalo viszont akkor valik jogosultta felmondassal megsziintetni a
hatarozott ideji munkaviszonyat, ha annak fenntartasa indokolhat6an
lehetetlen, vagy koériilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Végkielégités felmondas esetén csak akkor jar majd, ha a munkaltatd
felmondésa kozlésének idépontjaban mar teljestiinek a végkielégitésre
jogosultsag feltételei, és ha a felmondés oka nem a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy egészségi okkal
Osszefiiggd képessége.

Amennyiben a felek a munkaviszonyt jogellenesen sziintetik meg a
jov6ben, az alabbi kbvetkezményekre kell szamitaniuk:

- amunkaviszony megsziinése a jognyilatkozat kozlésekor, és nem
a jogellenességet megéllapitd itélet jogerére emelkedésének
napjan valik hatalyossa;

- csak specialis esetekben lesz el6iras a munkavallalé
munkaszerzédés szerinti Gjrafoglalkoztatésa;



— az elmaradt munkabér és egyéb jaranddsag kifizetésének
kotelezettsége — éppen a munkaviszony megsziinése napjanak
meghatarozasa miatt — megszlnik;

— a bizonyitott kar esetén a munkaltato legfeljebb 12 havi tavolléti
dijat koteles fizetni — megsziinik a 2-12 havi atlagkeresetnek
megfelel® atalany-kartéritési kotelezettsége a munkaltatonak;

- haa munkavéllal6é sziunteti meg jogellenesen a munkaviszonyt —
igy példaul nem az eléirt rendben adja 4t munkaviszonyat — akkor
hatarozatlan idétartamd munkaviszony esetén a ra iranyado
felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget, mig
hatarozott idétartamd munkaviszony esetén legfeljebb 3 havi
tavolléti dijnak megfeleld atalany-kartéritést kell fizetnie. A
munkaltat6 tovabba kovetelheti a fentieken felli karat is a
munkavallalotol, aminek legmagasabb dsszege azonban nem
haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijat.

Meglév 6 gyakorlat jogszabalyba Ultetése

Az (j kddex szdmos olyan részletszabalyt tartalmaz, amely a jelenlegi Munka
Torvénykodnyvében nem vagy hidnyosan szerepel, azonban tébbek kozott a
birosagi jogértelmezés kdvetkeztében a gyakorlatban mar megoldasra kerdilt.

Oromteli Gjdonsag, hogy a térvény atlathatéan rendezi a jognyilatkozatok
gyakorlasanak maodjat, eszkozeit. Nevesiti a munkaltatéi szabalyzatot, mint
a munkaltato altal egyoldalian megallapitott szabalyok 6sszességét,
amelyet, ha a helyben szokésos és altaldban ismert modon tesz k6zzé a
munkdéltatd, akkor minden egyes munkaltatéval kozdltnek kell tekinteni.
Lényeges Ujdonség, hogy ha a munkaltat6i jogkért nem az arra jogositott
személy gyakorolja, a jogkdr jogosultjanak jovahagyasaval nyilatkozata
érvényesnek tekintheté majd.

Szintén konnyitést jelenthet, hogy irasbelinek kell tekinteni a
jognyilatkozatot, ha azt azonositasra, illetve valtozatlan visszaidézésre
alkalmas elektronikus dokumentumban teszik meg. Bar a széveg nem
nevesiti, véleményunk szerint ez az el6irds a megfelel6 elektronikus
alairassal, idébélyegzdvel ellatott elektronikus lizenetekre (e-mailekre) is
irAnyado.

Az Uj térvényben szamos fogalom tisztazasra kerdl, igy példaul egyértelmi
és részletes meghatédrozasok sziletnek a munka- és pihendidére
vonatkozoéan. Az Ujrafogalmazas eredményeképpen részben megujul a
tébbmiszakos munkarend meghatarozasa, bevezetésre keril a kotetlen,
részben a munkavallalo altal beosztott munkarend, és az eurdpai
gyakorlattal 6sszhangban atultetik a magyar jogba az ,elszamolasi
id6szak” intézményét, amelynek segitségével az adott heti munkaidét
hosszabb id6 alatt dolgozhatja le a munkavéllalé6 a munkaltaté beosztasa



alapjan. Az (j beosztasi szabaly azonban nem helyettesiti a
munkaidbkeret intézményét, ami tovabbi részletszabalyokkal gazdagodik,
igy példaul a munkaiddkeret lejarta elétti munkaviszony megsziinés
esetén kotelezd eljarasrend leirasaval.

« Megoldasra kerll az alapbér megallapitasi és kifizetési pénznemének
kérdéskdre, hiszen az Uj Munka Torvénykodnyve kilfoldon torténd
munkavégzés esetén mar lehet6vé teszi ilyen esetben a devizdban torténé
megallapitast és kifizetést.

* A munkaltatd kartéritési felelésségét az (j jogszabaly tébb helyen
korlatozza, igy Uj kimentési okként jeldli meg az ellenérzési kor hianyat,
illetve az Uj Polgéri Térvénykdnyv kidolgozas alatt [évé, egyelére kbzzé
nem tett tervezetével 6sszhangot teremtve a kéarfelel6sséget az
elérelathatésaghoz koti, igy nem kell megtéritenie a munkaltatonak azt a
kart, amellyel kapcsolatosan bizonyitja, hogy bektvetkezése a karokozas
idején nem volt elére lathat6. Ezzel ellentétben a munkavallaléi
karfelel6sség szabalyai sulyosbodnak, hiszen a kartérités mértékének
korabbi felsé korlatja gondatlan karokozas esetén megemelkedik a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegéig.

Uj jogintézmények meghonositasa a hatékonyabb
munkaszervezeés céljabol

Az (j kodex bevezet szamos atipikus munkaviszonyt a magyar jogrendszerbe.
A behivas alapjan torténé munkavégzés, a munkakdr megosztas, tobb
munkaltato altal [étesitett munkaviszony mind a részmunkaidében térténd
munkavégzés sajatos maédjai.

» Abehivas alapjan t6rténd munkavégzés, amely a tébb orszagban elterjedt
won-call work” megfeleléje, lehet6séget teremt arra, hogy a munkavéllal6 a
feladatok esedékességéhez igazodva teljesitse munkavégzési
kotelezettségét.

e A munkakdr-megosztas abban kilonbozik a tisztan részmunkaidés
foglalkoztatastol, hogy alkalmazéasaval ugyanazt a munkakort latja el tobb
munkavallalé egy munkaszerzédéssel, aminek keretén belll arra vallalnak
kotelezettséget, hogy valamelyikik mindig ellatja a munkakéri feladatokat.

« A tdbb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetében pedig a
munkaéltat6i oldal a tdbbszereplds, a munkavallaldbnak egy munkakdrbe
tartozo feladatot kell tdbb munkaltaté felé teljesitenie.

Osszegezve, az Orszaggyiilés altal elfogadott térvény szévege szamos, a
gyakorlatban szdmtalanszor felmerulé kérdésre valaszt ad, és pontosit olyan
fogalmakat, amelyek egyértelmi értelmezése elengedhetetlen a munkaviszony
szabalyozasanal. Erezhetd térekvés, hogy az Uj munkajogi kddex polgari jogi
alapokhoz kdzelitsen, megteremtve annak lehet6ségét, hogy a munkavallalo és



a munkaltato — figyelemmel a munkaviszony sajatos jellegére — mar-mar
egyenrangu félként folytasson targyalasokat. A térvény lehetéséget nyujt arra a
régi intézmények Ujraszabalyozasaval és az Uj, Nyugat-Europaban mar
alkalmazott lehetéségek bevezetésével, hogy a munkaltatok Gjragondolva
foglalkoztatasi struktarajukat hatékonyabb, piacképesebb és ugyanakkor
munkavallalé-barat munkaviszonyokat teremtsenek. Ehhez mindenképpen
javasolt a jelenlegi munkaid&-beosztas és juttatasi rendszer felllvizsgélata, a
munkaszerz6dések és a bels6 szabalyzatok atfogd rendszerezése.
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