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2008. december 18-an a Nemzetkdzi Szamviteli Sztenderdek Bizottsag (IASB)
kozzétette a konszolidalt pénziigyi kimutatasokrol szolé 10-es szamu
Nyilvanos Tervezetet (ED 10 - Consolidated Financial Statements), amely a
konszolidaciordl szél6 "IAS 27 - Konszolidalt és egyedi pénziigyi
kimutatasok" illetve a "SIC 12 - Specialis célu tarsasagok konszolidacioja"
cim( sztenderdek helyébe 1ép6 Uj Sztenderdre tesz javaslatot. Az ED 10 az IASB
konszolidacios projektje soran eddig elért eredményeket tiikrdzi. A projekt mar
2003 ota szerepel a Bizottsadg napirendjén, ugyanakkor a globalis pénziigyi
valsag fényében, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Forum és mas szervezetek
ajanlasai alapjan végrehajtasat most felgyorsitottak.

Az ED 10-zel kapcsolatban 2009. mércius 20-ig lehetett véleményt nyilvanitani,
amely - tekintettel az ED 6sszetettségére és atfogo jellegére - szokatlanul révid,
minddssze 90 napos véleménynyilvanitasi hataridé. Az IASB tovabbi kerekasztal-
megbeszéléseket is szervez a véleménynyilvanitasra rendelkezésre allé
id6szakban, és 2009. masodik felében tervezi kiadni a Sztenderd végleges
valtozatat.

A Bizottsag tervei szerint legalabb egy év fog rendelkezésre allni a Sztenderd
végleges valtozatanak kiadasa és bevezetése kozo6tt, ami azt jelenti, hogy a
Sztenderd varhatéan csak a 2011-es szamviteli id6szakok vonatkozasaban lép
majd hatalyba.

Az ED 10 célja, hogy egyetlen sztenderdbe fogja 6ssze a konszolidaciés
szamvitellel kapcsolatos hivatalos iranymutatast. A fébb javaslatok:

* a kontroll fogalmanak modositasa, ideértve a részletes alkalmazasi
Utmutatot is; és

* bovitett kozzététel a konszolidalt és nem konszolidalt szervezetek esetében
egyarant.

A kontroll fogalmanak fellilvizsgalataval a Bizottsag er@siteni kivanja a
meghatarozast, tovabba megkisérli kezelni az (ellenérzésre dsszpontositd) 1AS
27 (amely az ellenérzésre 0sszpontosit) és a SIC 12 (amely a kockazatra és
haszonra 6sszpontosit) kozti ellentmondasokat. Jelenleg a gyakorlatban
nehézséget okozhat annak meghatarozasa, hogy egy adott szervezet az IAS 27
vagy a SIC 12 hatalya ala tartozik-e, s ez kdvetkezetlenségeket eredményezhet a
konszolid4cios irAnymutatasok alkalmazasaban, tovabba a két konszolidacios
modell kdzti 6nkényes valasztashoz vezethet. Az ED 10 azt a célt tlizi maga elé,
hogy megszintesse a fenti kdvetkezetlenségeket.

Mig az "egyértelm{" esetek tdbbségében nincs eltérés az (j javaslatok és a
jelenleg hatalyos iranymutatéas k6z6tt annak elddntésében, hogy egy adott
szervezetet konszolidalni kell-e vagy sem, vannak olyan helyzetek, ahol a dontés
nem ilyen egyszerd, példaul:

« specialis célu szervezetek (vagy - az ED Uj definicidja szerint - "strukturalt
szervezetek") esetén;

* amennyiben az ellenérzést tObbségi szavazati jog hianyaban kell megallapitani;
és

» amennyiben az ellenérzést a potencialis szavazati jogokra val6 tekintettel kell
megallapitani.

A projekt nem érinti a részletes konszolidacios eljarasokat vagy a tulajdonosi
érdekeltségekben bekdvetkezd valtozasok szamviteli elszamolasat, igy az IAS 27
(2008-as modositas szerinti) szovege szérél-széra atkerul az (j Sztenderdbe is.
Ezen kivil olyan mddositasra sem tesz javaslatot, amelyre tekintettel a
szervezeteknek konszolidalt pénzigyi kimutatasokat kellene készitenitik.

Amikor a konszolidaciéval kapcsolatos kdvetelmények atkeriilnek az Uj
Sztenderdbe, az IAS 27 Uj cimet és strukturat kap, és ezt kdvetden kizérdlag az
egyedi pénzlgyi kimutatasokra fog vonatkozni (amely terilet kbvetelményeinek a
modositasara szintén nem sziletett javaslat).



Egy maésik szervezet
iranyitasara valo
"képesseq" meglete
nem feltétlenul jelenti
azt, hogy a beszamolot
készitd szervezetnek
aktivan gyakorolnia is
kell ezt a képességet.

A javaslatok alapjan az ellen8rzés uj definicidja az alabbi lesz.

Egy beszamoldt készitd tarsasag akkor ellendriz (kontrollal) egy masik
szervezetet, ha a beszamolot készit6 tarsasag képes a masik szervezet
tevékenységeinek az iranyitasara annak érdekében, hogy az
megtériulést generaljon a beszamolét készitd tarsasagnak. [ED 10.4, sajat
kiemelés].

A definicid legfontosabb, az aldbbiakban részletesen kifejtett elemei: (a)
képesség a masik szervezet tevékenységeinek az iranyitasara, és (b)
jogosultsag a megtérilés megszerzésére. Az ellenbrzés megallapitasa soran a
beszamolot készit6 tarsasagnak a fenti képességet és a megtériilést egyittesen
kell figyelembe vennie, azaz hogy hogyan tudja felhasznalni az iranyitasi
képességet a megtériilés elérése érdekében. A kontroll megallapitasa
folyamatosan el kell végezni.

Tevéekenység iranyitasanak képessége

Az ED szandéka szerint a masik szervezet "tevékenységeinek irdnyitasi
képessége" tagabb fogalom, mint az IAS 27-ben talélhat6 "képesség egy masik
szervezet pénzlgyi és mikodési politikajanak iranyitasara". Az ED 10
"Kovetkeztetések alapja" cimi fejezete szerint egy szervezet stratégiai mikodési
és pénzlgyi politikdjanak az iranyitasi képessége csak az egyik lehetdség,
amellyel a szervezet tevékenységei feletti iranyitasi képesség kifejthetd. Az ilyen
képesség gyakorlasanak tovabbi lehetésegei kozé tartozik a szavazati jogokon,
opcidkon vagy atvalthaté instrumentumokon keresztuil, vagy szerzédéses
rendelkezések alapjan torténd érdekérvényesités, illetve ezek kombinacidja.

A beszamolo6t készitd tarsasag ugy is gyakorolhatja az ilyen képességet, hogy
részt vesz a masik szervezet tevékenységeinek a kialakitdsadban, vagy a méasik
szervezet tevékenységeit meghatarozé dontéshozatali folyamatban. Példaul,
amennyiben egy szervezet tevékenységei vagy tranzakcios lehetéségei az
alapszabalyban meghatarozott teriiletekre korlatozédnak, a szervezetnek nem
feltétlentll van szliksége igazgatosagra vagy mas vallalatiranyitasi testiletre a
tevékenységei iranyitasahoz, mivel valésziniltlen, hogy folyamatosan sziikséges
lenne stratégiai mikodési és finanszirozasi dontéseket hozni. Azonban egy
szervezet feletti ellendrzés elérhet6 akar csak a létrehozasaban vald részvétellel
is.

Egy masik szervezet iranyitasara valo "képesség" megléte nem feltétlendl jelenti
azt, hogy a beszamolo6t készit6 tarsasagnak aktivan gyakorolnia is kell ezt a
képességet. Ezért az ellenbrzés definicioja elsésorban az ellenérzés
gyakorlasanak a lehetéségét, nem pedig annak tényleges gyakorlasat helyezi a
kozéppontba. Példaul, egy tobbségi szavazati joggal rendelkezé passziv
tulajdonos, aki nem él rendszeresen a szavazati jogaval, mégis a leadnyvallalat
iranyitéjanak min&sul, mivel rendelkezik azzal a képességgel, hogy a szavazati
jogéaval élve barmikor iranyitsa a leanyvallalat tevékenységeit.

Ez a definicié modositasanak egyik leglényegesebb pontja, amely feltehetbleg
hosszadalmas vitat fog gerjeszteni. A tervezet kritikusai szerint a Bizottsag nem
kovetkezetesen alkalmazza ezt az elvet, azaz az ED bizonyos esetekben elbirja
a tevékenységek iranyitasara vonatkoz6 képesség bizonyitasat (pl. opciok és
atvélthatod instrumentumok esetén, Id. lent), mig mas korulmények kdzott (pl. az
el6z6 bekezdésben targyalt esetben) nem varja el az irdnyitasi képesség
demonstralasat.

"Megtérilés"

A javaslat szerinti modositott definicié a beszdmolot készité tarsasag altal elért
"megtérilés"” (returns) utal (nem pedig a jelenleg hatalyos IAS 27-ben szerepld
definicio szerinti "haszonra" (benefit)). Ez tudatos terminoldgiai valtas, amely

annak egyértelmisitését célozza, hogy a fogalom kiterjed a pozitiv és a negativ
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eredményre is (a jelenleg hatalyos Sztenderdben alkalmazott "haszon" kifejezés
az altalanos értelmezés szerint csak a pozitiv eredményre utal). Az ED
megfogalmazasa szerint az ilyen megtérilés nem kizarélag a szamszerUsitheté
eredményre szoritkozik; és azt a beszamolot készitd tarsasag kulonbozé
formaban veheti igénybe, pl. osztalék, dijak, know-how, kdltségmegtakaritas,
szinergia stb.

A kontroll megallapitasa soran a beszamolét készité tarsasagnak a fenti
képességet és a megtérilést egylttesen kell figyelembe vennie, azaz hogy
hogyan tudja felhasznalni az irdnyitasi képességet a megtériilés elérése
érdekében.

Az "ellenérzés" nem oszthaté meg

A mddositott definicid értelmezését eléseqitd részletes alkalmazasi utmutatd
egyertelmisiti, hogy az "ellenérzés" nem oszthaté meg: a Sztenderd tervezete
szerint csak az egyik fél ellendrizhet egy szervezetet, bar természetesen mas
szervezetnek is joga van az érdekei védelmére.

Az ED abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy ha egy tarsasag egy masik szervezet
szavazati jogainak tobb mint a felét birtokolja, akkor a tarsasag rendelkezik a
szervezet iranyitasanak képességével. Az ED tovabbi részletes iranymutatést ad
az olyan helyzetekre, amikor a beszamolot készitd tarsasag csak a szavazati
jogok kisebbségével rendelkezik, illetve amikor a felek kdzott strukturalt
szervezet is taldlhato.

A tervezet alapjan a beszamolot készit6 tarsasag rendelkezhet a masik szervezet
tevékenységei iranyitasara vonatkozo képességgel akkor is, ha a szavazati
jogoknak csak a kisebbségét birtokolja, feltéve, hogy ugyanakkor tobb szavazati
joggal rendelkezik, mint barmely més fél, és az ilyen szavazati jogok elégségesek
ahhoz, hogy képes legyen meghatarozni a masik fél stratégiai miikddési és
finanszirozasi politikait.

Az ED azt a helyzetet hozza fol példaként, amikor a beszamolét készitd tarsasag
olyan meghatarozo részvényes, amely a szavazati jogok kisebbségével
rendelkezik, ugyanakkor a tobbi részvényes szervezetlen, és a szavazati joguk
gyakorlasa soran nem mikddnek aktivan egyitt egymassal. Az iranymutatas
kitér a "de facto" ellenérzés kérdésére is, amely ellentmondasokhoz vezetett az
IAS 27 esetében.

Az ED felhivja a figyelmet, hogy a beszamolét készitd tarsasag mas médokon is
rendelkezhet egy masik szervezet iranyitasi képességével, amelyeket a
modositott Sztenderdhez flizendd alkalmazasi Utmutat6 részletesen is kifejt. Az
ED 10 B9 melléklete tartalmazza az alabbiakban ismertetett indikatorokat,
amelyek akkor alkalmazanddk, ha egy tarsasag a szavazati jogoknak csak
kevesebb mint (abszollt) tdbbségével rendelkezik.

1) A beszamolot készité tarsasag dominans pozicioval rendelkezik az iranyité
testuletben, igy meghatarozhatja a stratégiai mikddési és finanszirozasi
politikakat. Példa:

a) dominans pozicié a szervezet irnyito testilete tagjai megvalasztasanak
folyamataban, illetve meghatalmazasok megszerzésében a szavazati jogok tobbi
tulajdonosatol; és

b) tagok jeldlése a szervezet iranyito testiletében meguiresedé helyekre a
kévetkez6 valasztasig.



Az azonnal lehivhato
Instrumentumok sem
feltétlendl jelentik a
kontroll meglétet.

2) A beszamol6t készitd tarsasag kinevezheti, felveheti, athelyezheti vagy
elbocsathatja a szervezet legfontosabb vezetéit.

3) A beszamolét készitd tarsasag megosztja eréforrasait a masik szervezettel.
Példaul azonos személyek a szervezet és a beszamolét készitd tarsasag iranyitod
testileteiben, vagy menedzsmentjében vagy mas munkatarsai kérében.

4) A beszamol6t készitd tarsasag utasithatja a masik szervezetet a beszamolot
készit6 tarsasag érdekét szolgalo jelentds tranzakciok végrehajtasara.

5) A beszamolot készit6 tarsasag hozzafér a masik szervezet fennmarado
eszkozeihez, pl.:

a) a masik szervezet megsziintetésével és eszkdzeinek atvételével; vagy
b) az alapszabaly vagy kulén megallapodas értelmében hozzaféréssel
rendelkezik a masik szervezet eréforrasaihoz.

A tervezet szerint lehetséges, hogy a beszamolét készité tarsasag rendelkezzen
a masik szervezet iranyitasi képességével akkor is, ha a szavazati jogainak csak
kevesebb mint a felét birtokolja.

Ami a potencidlis szavazati jogokat illeti, az IAS 27 csak a jelenleg gyakorolhat6
jogokat veszi figyelembe. A Sztenderd el6irja, hogy amennyiben a potencialis
szavazati jogokat megalapoz6 opcidk vagy atvalthat6 instrumentumok jelenleg
lehivhatok, akkor az ellendrzés megallapitasa soran a potencialis szavazati
jogokat altalaban ugy kell tekinteni, mintha ténylegesen meglévd szavazati jogok
lennének.

Az ED 10 altaldnosabb megkézelitésre tesz javaslatot, miszerint a beszamolot
készit6 szervezetnek el kell dontenie, hogy az opciok és atvalthato
instrumentumok birtoklasabdl ered6 szavazati jog megszerzési képessége - az
esetre vonatkozé 0sszes relevans tényt és kortilményt figyelembe véve -
képessé teszi-e a beszamolot készitd tarsasagot a masik szervezet
tevékenységeinek az irdnyitdsara. Azaz a fent emlitett instrumentumoknak nem
feltétlendl kell azonnal lehivhatonak lenni ahhoz, hogy befolyasoljak a kontroll
meglétét. Azonban az azonnal lehivhat6 instrumentumok sem feltétlendl jelentik
a kontroll meglétét.

Az ED 10 a "rendes" konszolidacids helyzetektél elkilonitve foglalkozik a
strukturdlt szervezetekkel. A Bizottsag szerint a "strukturalt szervezetek"
hasonl6ak a specidlis célu szervezetekhez, amelyek jelenleg a SIC 12 hatalya
alj tartoznak. Bar a szandék a konszolidacié egységes szamviteli modelljének
kialakitasa lenne, ami azt jelentené, hogy az ellenérzést a strukturalt szervezetek
esetében ugyanugy kell meghatérozni, mint minden mas szervezetnél, a
Bizottsag ugy veéli, hogy a strukturalt szervezetek esetén tovabbi alkalmazasi
irAnymutatasra van szikség.

A tervezet szerint az, hogy egy beszamolot készit6 tarsasag ellenérzése alatt
lévé masik szervezet megfelel-e a "strukturalt szervezet" definicidjanak (Id. lent)
nem befolyasolna a szamviteli elszamolasat. Ugyanakkor kézzétételi
szempontbdl fontos annak megallapitasa, hogy egy szervezet - bar nem tartozik
a beszamolot készitd tarsasag ellendrzése ala - strukturalt szervezetnek minéstil-
e, mivel ilyen esetekben tovabbi kozzétételi kovetelményekkel kell szamolni (Id. a
kovetkez6 oldalt).

Az ED 10 altal javasolt definicié szerint a strukturdlt szervezet "olyan szervezet,
amelynek tevékenységei korlatozottak, feltéve, hogy az ilyen tevékenységeket
nem a [Sztenderd] 23-29 pontjaban foglaltak szerint irdnyitjak". A Sztenderd
hivatkozott pontjai az annak megallapitasara vonatkozo altalanos el8irasokat
tartalmazzak, hogy egy tarsasag rendelkezik-e egy masik szervezet
tevékenységeinek az iranyitasara iranyul6 képességgel. Ennek megfeleléen a



strukturdlt szervezet a definicio szerint olyan szervezet, amelynek az iranyitasa
nem allapithaté meg a szokasos médszerek valamelyikével, pl. a szavazati jogok
vagy a szervezet iranyito testiletének ellenérzési joga alapjan.

Az ED az ilyen strukturalt szervezetek feletti ellenérzés megallapitasa soran
tovabbi tényezdk figyelembe vételét is elbirja. A javaslat szerint fontos tényezok,
ezért elemezni kell a megtérilés felosztasara és a strukturalt szervezet
tevékenységeit meghataroz6 déntések meghozatalara vonatkoz6 szabalyokat is.
Az ED el6irja, hogy az ellenérzés meglétének a vizsgalata soran minden
relevans tényt és korilményt figyelembe kell venni, tovabba ajanlasként
fogalmazza meg a kovetkezd oldalon szerepld tényez6k (nem teljes) listajanak a
figyelembe vételét is.

Az opcidknak és atvalthatd instrumentumoknak nem feltétlenil kell azonnal
lehivhatonak lennilik ahhoz, hogy befolyasoljak az ellenérzés megallapitasanak
eredményét.

A strukturalt szervezetek ellenérzésére vonatkozo elemzés
soran figyelembe veendo tényezék (nem teljes lista)

1) A strukturdlt szervezet célja és felépitése.

2) A beszamoldét készit6 tarsasag altal a strukturalt szervezettel valo
kapcsolatara tekintettel realizalt megtérilés (altalaban minél érzékenyebben
érintik a beszamolét készit¢é tarsasagot a megtérilés valtozasai, annal
nagyobb a valészinlisége, hogy a birtokaban van az ellenérzés).

3) A strukturalt szervezet tevékenységei, kilonods tekintettel arra, hogy milyen
mértékben elére meghatarozottak a tevékenységeket iranyité stratégiai
mikoddési és finanszirozasi politikak (altalaban az ilyen tevékenységek
korlatozottak és el6re meghatarozottak).

4) Kapcsolodd megallapodasok.

5) A beszdmoldét készité tarsasdag azon képessége, hogy modositsa a
korlatozdsokat vagy az el6re meghatarozott stratégiai mikodési és
finanszirozasi politikékat.

6) Ha a beszamoldt készitd tarsasag valamely masik fél megbizottjaként jar el,
vagy egy masik fél a beszamolot készit6 tarsasag megbizottjaként jar el.

Az ED 10 kiegészit6 iranymutatast tartalmaz az ellenérzés megallapitasahoz
megbizasi jogviszony esetén. A megbizott egy mésik fél (a "megbizd") nevében
jar el. Bar a megbizott rendelkezik minden jogosultsdggal a szervezet
tevékenységeinek az iranyitaséra, elvaras vele szemben, hogy a megbizé
érdekei szerint jarjon el. Ezért amennyiben a beszamolét készitd tarsasag
kizarélag megbizottként tevékenykedik, nem lehet a birtokaban az ellen6rzés,
mivel nem rendelkezik azzal a képességgel, amely alapjan részesiilhetne a
szervezet tevékenységének a megtériléseibdl.

A megbizott fix dijat kap a megbizétdl a szolgaltatasok nyujtasaért. Ha azonban a
megbizott dijazasa teljesitményaranyos, nehéz lehet kilénbséget tenni a
megbizasi jogviszony és az ellenbrzés kozott. llyen esetekben a szervezetnek el
kell dontenie, hogy az eredményvaltozasoktdl vald figgésége dsszehasonlithato-
e egy befektet6 helyzetével.



A javaslat igen
részletesen tartalmazza
a kOozzétételi
kdvetelményeket, azok
csaknem hat oldalt
tesznek ki ED-bdl.

Az ED 10 t6bb uj kozzétételi célkitlizést is megfogalmaz, amelyek célja lehetévé
tenni a beszamolét készitd szervezet pénziigyi kimutatsainak a felhasznaléi
szamara, hogy kiértékeljék:

1) az ellen6rzés alapjat és a kapcsolédd szamviteli kdvetkezményeket;

2) a nem-ellenérz6 érdekeltségek (kisebbségi részesedés) altal a csoport
tevékenységeiben birtokolt érdekeltséget;

3) a leanyvallalatok tulajdonaban [évé eszkdzok és kotelezettségek miatt
felmerild korlatozasok jellegét és pénziigyi hatasat; és

4) a beszamolot készitd tarsasag altal nem ellenérzott strukturalt szervezetekkel
fennalld kapcsolatok jellegét és az azokbdl eredd kockazatokat.

Az Alkalmazasi Utmutaté B30-B47 pontjai tartalmazzak a fenti célkitiizések
elérését szolgalo részletes kdzzétételi kbvetelményeket. Az ED tartalmaz egy
"minden eshet6ség" zaradékot is, amelynek az a Iényege, hogy ha az
Alkalmazasi Utmutatéban el6irt konkrét kozzétételi kdvetelményekkel nem
érhetdk el a fenti célkitlizések, a beszamolot készitd szervezet koteles
k6zzétenni minden olyan tovabbi informaciot is, amely sziikséges a célkitlizések
eléréséhez.

A javaslat igen részletesen tartalmazza a kozzétételi kbvetelményeket, azok
csaknem hat oldalt tesznek ki ED-béI. Teljesitésik meglehetésen nehézkes
lehet, kilbndsen azon strukturdlt szervezetek vonatkozasaban, amelyekkel
kapcsolatban a beszamolét készitd tarsasdg azt allapitja meg, hogy nem alinak
az ellen6rzése alatt (Id. a fenti 4. pont), és amelyek esetében nem allnak
rendelkezésére részletes informaciok.

Az ED 10 nem része az Amerikai Szamviteli Sztenderd Bizottsaggal (FASB) foly6
kozos projektnek. Ugyanakkor az FASB el6tt jelenleg zajlik a valtozo
érdekeltségil szervezetekre vonatkozé konszolidacids sztenderd fellilvizsgalata a
46(R) jelli Ertelmezés keretében. Az FASB ajanlast adott ki, amely eldirja, hogy
az ilyen szervezetek folotti ellenérzés meglétének vagy hianyanak a
megallapitasa soran az ellen6rzést mindségi és mennyiségi értelemben is
vizsgalni kell. Bar az &ltalanos megkozelités Iényegében megfelel az ED 10-nek,
vannak bizonyos eltérések. Példaul, az ED 10 valamennyi szervezetre
vonatkozik, mig a 46(R) jelli Ertelmezés csak a valtozé érdekeltségi
szervezetekre.

A végleges Sztenderd hatalyba Iépésének a napja a Bizottsag altali jovahagyast
kovetben kerul meghatarozasra. A jelen hirlevél elsé oldalan k6zolt
informacioknak megfeleléen nem varhato, hogy a 2011-ben kezd6d6 szamviteli
id6szakoknal korabban hatalyba lépne.

A Bizottsag felismerte, hogy a Sztenderd visszamendleges alkalmazasa jelentds
koltségekkel és nehézségekkel jarna.

Ezért azt javasolja, hogy:

» amennyiben a Sztenderd kévetelményeinek elsé alkalmazasa azt eredményezi,
hogy a beszamolét készitd tarsasagnak olyan szervezetet kell konszolidalnia,
amelyet korabban nem konszolidalt, az "IFRS 3 Uzleti kombinaciok" cimii
Sztenderd elGirasait kell alkalmazni, és az uj Sztenderd alkalmazasanak elsé
napjat kell a felvasarlas napjanak tekinteni (kivéve, ha az uj Sztenderd elsé
alkalmazasanak a napja megeldzi a felvasarlas IFRS 3 szerinti napjat); és



* amennyiben a Sztenderd kévetelményeinek elsé alkalmazasa azt eredményezi,
hogy a beszamolot készité tarsasag mar nem konszolidal egy olyan szervezetet,
amelyet kordbban konszolidalt, az Uj Sztenderd alkalmazéasanak els6 napjat kell
annak a napnak tekinteni, amelyen a beszamolot készit6 tarsasag elvesziti a
masik szervezet feletti ellenérzést (kivéve, ha az Uj Sztenderd elsé
alkalmazasanak a napja megel&zi az ellenérzés elvesztésének a napjat).
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piacképességére, vagy adott célra valé alkalmassaga, jogtisztasaga, versenyképessége,
biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban. Ugyfeliink a jelen dokumentumot és a benne foglalt
informaciokat a sajat felelésségére haszndlja, és teljes mértékben felelésséget vallal a jelen
dokumentum és a benne foglalt informaciok hasznalatabdl eredd kdvetkezményekeért, esetleges
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