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A kozzéteteli kotelezettség
elmulasztasanak
kOvetkezmenyel

A Szamviteli térvény és a Cégnyilvanossagrol sz6l6 torvény rendelkezései
szerint minden kettés konyvvitelt vezetd vallalkozoé koteles a Szamviteli
torvény szerint készitett beszamolojat — ideértve a kotelezd kdnyvvizsgalat
esetén késziilé kényvvizsgaldi zaradékot és a beszamolé elfogadasaval
egyidejlleg meghozott, az adézott eredmény felhasznalasarol szolé
hatérozatot is — (i) éves, egyszerUsitett éves beszamolé esetén az adott
Uzleti év mérlegforduldnapjatél szamitott 150 napon belll, mig (ii) éves
konszolidalt beszamol6 esetén az lizleti év mérlegfordulénapjatél szamitott
180 napon belll letétbe helyezni és kozzétenni.

Mint arrél korabbi hirlevelinkben mar tajékoztatast
nyujtottunk, 2009. majus 1-jét kovetden a vallalkozasok a
Szamviteli torvény szerinti beszamoldikat méar csak a
kormanyzati portalon (igyfélkapun) keresztul, elektronikus
aton nyudjthatjdk be a Céginformaciés Szolgalat részére.
Jelen hirlevelink célja, hogy felhivjuk a figyelmet az
adbhatésag altal immar mérlegelés nélkil, automatikusan
alkalmazott szankcidkra, amelyek a kdzzétételi
kotelezettséguket elmulasztd cégekkel szemben
alkalmazasra kertlnek.

A Céginformacités Szolgalat a beszamolé megérkezését kdvetben
haladéktalanul két iranyba jelzi a beszamol6 megérkezését: egyrészt
visszaigazolja a vallalkozasnak, masrészt pedig tovabbitja a kapcsol6do
Urlapot az Ado- és Pénzugyi Ellendrzési Hivatal (APEH) részére. Az APEH
igy azonnal értesil arrdl, ha valamely vallalkozas nem tesz eleget a letétbe
helyezési, kozzétételi ktelezettségének.

A beszamold letétbe helyezésének elmulasztasa esetén az eldirt hataridét
kovetd 30 napon belil — 15 napos hataridé tlizésével - az APEH felszdlitja a
vallalkozast, hogy tegyen eleget a torvényi eldirasoknak. A 2009. évben csak
azon eltérd uzleti éves cégeket szdlitotta fel az APEH a kotelezettség
teljesitésére, amelyek esetében a mérlegfordulé nap 2009. aprilis 30-at
kovetd napra esett. Mivel a tdbbségében naptari évvel megegyezd lzleti év
szerint mikddé cégek mérlegének forduldnapja december 31., ezek a
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vallalkozasok elészor 2010-ben talalkozhatnak majd ilyen felszélitassal, és
az itt leirt, meglehetdsen szigoru szankcidk lehetéségével.

Ha a mulaszté vallalkozas a felszdlitasban megjeldlt hataridén belll nem tesz
eleget kozzétételi kdtelezettségének, az APEH mérlegelés nélkiil, 60 napos
hatarozott id6tartamra megfellebbezhetetlendl felfliggeszti a vallalkozas
addszamat (kdzosségi adoszamat), és hatarozatarol hirdetményt tesz kdzzé
honlapjan. Dontésérél — gazdasagi tarsasagok esetén - az APEH tovabba
haladéktalanul értesiti az illetékes cégbirésagot, aki bejegyzi a
cégjegyzékadatok kdzé az addszam felfliggesztésének tényét, illetve a
kapcsolodd hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat is. A felfliggesztés
ideje alatt a cég szamos adojogosultsagtol elesik (pl. adé-visszaigénylési,
adod-visszatéritési, koltségvetési tAmogatas-igénylési jog), mig
adokotelezettségeit ez id6 alatt is ugyanugy koteles teljesiteni. Amint a
vallalkozas orvosolja mulasztasat, az APEH megsziinteti az eljarast.

A 60 napos hataridd lejartat kdvetéen, amennyiben a vallalkozas tovabbra
sem potolta mulasztasat, az APEH automatikusan kezdeményezi a cég
megsziintnek nyilvanitasat, illetve a tarsasag cégjegyzékbdl vald torlését a
cégbirésagnal. A cégbirésag 15 munkanap alatt intézkedik a cég torlésérdl.
Ha ez id6 alatt a vallalkozo teljesiti kozzétételi kdtelezettségét, és az APEH
még idében értesiti err6l a cégbirdésagot, a vallalkozas megmenekilhet attdl,
hogy véglegesen toréljék a cégnyilvantartasbdl és megsziinjon. Ellenkezé
esetben azonban a fenti eljards végén, a mulasztastél szamitott kb. 4-6
hénapon belll a cég torléséhez vezethet a beszamolo letétbe helyezésének
elmulasztasa.

A fentieken tul a Csédtoérvény is fogalmaz meg szankciét a felszamolas ala
kerilt tarsasagok vezet6 tisztségviselével szemben a beszamolasi
kotelezettség elmulasztasa esetére. A Csédtdrvény szerint ugyanis azon
tarsasagok esetében, ahol a felszamolas kezdé idépontja elétt a vezetd
tisztségvisel6k nem tettek eleget a beszdmold letétbe helyezési és
kozzétételi kotelezettségnek, a hitelezéi érdekek sérelmét vélelmezni kell.
Kdzvetkezésképpen a kozzétételi kotelezettséget elmulaszté vezetd
tisztségviselének kell bizonyitania, hogy a felszamolassal fenyegeté helyzet
bekdvetkezését kdvetden a hitelezdk érdekeinek megfelelen latta el
Ugyvezetési feladatait. Amennyiben ezt nem sikertl bizonyitania, végsé
esetben a hitelezék ki nem elégitett kdveteléseinek a megtéritésére is
kotelezhetd. Olyan vezet6 tisztségviseld pedig, aki nem teljesiti fizetési
kotelezettségét, nem lehet mas tarsasag vezetd tisztségviselSje sem, a vele
szemben lefolytatott végrehajtasi eljaras eredménytelenségétél szamitott 5
évig. Igy tehat a beszamolo letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettség
elmulasztasa nemcsak a cég gazdasagi tevékenységét akadalyozhatja,
hanem akar a vezetd tisztségvisel§ személyes felel6sségének és helytallasi
kotelezettségének megallapitasahoz, illetve hosszu tavon hasonlo tisztégtél
valé eltiltdsahoz is vezethet.
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