Deloitte.

A Deloitte 2010-es
K6zep-europal
Kornyezeti Jelentes
Dijanak biralati
szempontjal

Z0ld Beka Dij




A birélati szempontok két csoportra oszlanak:

Ez a biralati szempont az elérhet6 pontok 50 szazalékat adja, és az alabbi
négy részre tagolédik:

Profil

Szervezeti profil

e Altalanos profil (pl., f6bb termékek, szolgaltatasok, mikdési orszagok,
tulajdonviszony jellege)

e Szervezeti jellemzék (pl. alkalmazottak szama, tevékenységi skala,
értékesités nettd arbevétele, 6sszes eszkdz)

« Erintettek listaja, sajatossagai, kapcsolatuk a jelentést készitd
szervezettel

Jelentés hataskore, elérhetésége

e Jelentés tartalma (beleértve annak egyes korlatait) (pl., régio,
szolgaltatasok, létesitmények, tarsulasok, leanyvallalatok)

o Jelent6s méreti, szerkezeti, tulajdonosi, termékeket/szolgaltatasokat
érintd valtozasok a jelentési id6szak alatt.

e Kapcsolattartok a jelentés vonatkozasaban, e-mail és Internet cimmel
tovabbi tajékozédasra.

¢ Nyilvanos hozzaférhetfség, jelentés(ek) megszerzésének madja.

Indikatorok

Viszonyitasi pontokhoz (gazdaséagi és/vagy tarsadalmi és/vagy
koérnyezetvédelmi benchmark) mért teljesitmény, elé6z6 évek teljesitménye,
célkitlizések, iparagi normak.

Teljesitmény

e Fd&bb paraméterek (abszolut adatok) és kivalasztasuk oka.

e F&bb mutatok (normalizalt), adatok, integralt indikatorok

e Elért/el nem ért, illetve jovébeni célkitizések magyarazatokkal.

e Osszehasonlit6 elemzés (multbéli trendek, 6sszehasonlitas a legjobb
gyakorlattal, ipari norméakkal/ 6sszehasonlito tarsasagokkal, szabalyozasi
kovetelményekhez viszonyitott teljesitmény).

e A mikodés, a termékek és szolgaltatasok kdzvetett hatdsa az anya-,
illetve a leanyvéllalatra.



Jovore vonatkozé elképzelés, fejlesztési terv

Vezérigazgatoi (vagy azzal egyenértékii szenior menedzseri)
nyilatkozat

o A vezet6ség elhivatotisaga gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy
kornyezetvédelmi célok irant.

o Kiemelked® teljesitmény

o Kiemelkedd zleti kihivasok a gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy
koérnyezetvédelmi teljesitmény felelésségnek a pénzigyi teljesitmény
felel6sségébe torténd integralasaval kapcsolatban, illetve mindezek
hatdsa a jov6beni izleti stratégiara.

Vezet6i 6sszefoglalo

¢ Ajelentés kiemelked6 részei, elhivatottsag a célkitlizések elérésére

Jovére vonatkozo elképzelés, stratégia

o Ajelentést készit6 szervezetnek be kell mutatnia a jov6re vonatkozo
elképzelését, és azt, hogy ez hogyan integralja a gazdasagi és/vagy
tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi teljesitmeényt (pl., fenntarthatésag
hosszu tavu elképzelése; jdv6beni kihivasok, akadalyok megvitatasa;
hogyan kapcsolédnak egymashoz és vannak jelen a szervezetben a
gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi értékek).

A jelentési alapelvek az elérhetd pontok 50%-at adjak, és a kdvetkez6 négy
részbdl allnak:

Alkalmazhat6sag (érvényesséq) és teljesség

A hasznossag érdekében az informécioknak a felhasznaldi csoport altali
dontéshozatal céljabol relevansnak kell lenniiik, és figyelembe kell venniik a
felhasznaldk elvarasai és igényei kozotti killonbségeket. A relevanciarél az
érintettek, vagy kiulsé felek is donthetnek.

Valamennyi jelentés kérnyezeti (tarsadalmi és pénziigyi) aspektust vizsgalni
kell, ami jelentheti a termék-életciklus egészének vizsgélatat is. Ahhoz, hogy
a kiviilallé olvasdval meghizhato és valés allaspontot kdzéljink a
fenntarthatdsaggal kapcsolatban, nem elegendé mindéssze néhany
kivalasztott kérdésbdl szemezgetni.

Megbizhatésag és ellenérizhetdség

Az informacid akkor megbizhatd, ha el6itélettdl és targyi tévedésektdl
mentes. A megbizhatésagot egyéb olyan jellemz&k is tamogatjak, mint a
leiras valédisaga, alapossaga, semlegessége, telijessége, és az 6vatossag.
A jelentés hitelessége szempontjabdl fontos a tandsito nyilatkozat megléte. A
kovetkezbket kell figyelembe venni: jelentés kiterjedése, helyszini szemle,
helyszin-specifikus tesztek, tanusitasi szabvanyok és Utmutatdsok
alkalmazasa (pl., IDW, FEE, GRI)



Osszehasonlithatésag és idészerliség

A nyomon kdvetés és dsszehasonlité elemzés megkdnnyitésére a
szervezeteknek az altaluk készitett jelentések tekintetében térekednitk
kellene a tartalmi és formai kdvetkezetességre. Ez lehetévé tenné, hogy az
érintettek dsszehasonlitsak a teljesitményt az el6z6 évek, illetve mas
szervezetek teljesitményével.

Annak érdekében, hogy az érintettek rogtdn tajékozodjanak az
eredményekrdl és trendekrdl, a jelentéseket azonnal, vagy meghatarozott
idékozonkeént kell elkésziteni. A kivalasztott megkozelitéstdl fiiggetlendl, a
jelentésnek megbizhat6 6sszehasonlité adatokat kell tartalmaznia annak
érdekében, hogy az idébeli valtozasokat megfeleléen tajékozdédva lehessen
Osszehasonlitani.

Elkotelezettség, egyértelmiiség, 6sszhatas

A jelentéseket készitdé szervezeteknek biztositaniuk kell azt, hogy az altaluk
készitett jelentés az érintettek nagy része szamara érthetd. Az érintettek
bevonasa és visszajelzése j6 modszer lehet a jelentés atlathatésaganak
tesztelésére.

Ertékelni kell, hogy a jelentés mennyire kommunikal a megnevezett
célcsoporttal. A kdvetkez8ket kell figyelembe venni: megjelenités, kinézet;
jelentésen belili navigalas; kommunikacios és visszajelzési mechanizmusok;
Internet hasznalata; abrak megfelelésége, illusztraciok és fotdk; érthetdség;
olvashatdsag; elérhetéség; megfelel terjedelem.



A Deloitte szamos iparagban nyujt konyvvizsgalati, valamint adé-, vezetési, pénzigyi
tanacsadasi, kockazatkezelési és jogi szolgaltatasokat (ligyfeleinknek egyuttmikodé tgyvedi
irodank, az Ember, Drabos és Szarvas Ugyvédi Iroda nyuijtja a jogi tanacsadasi
szolgéltatasokat) allami és magancégek részére egyarant. 140 orszagban jelen 1évé haldzatan
keresztul a Deloitte vilagszinvonalu szakértelemmel és a helyi igényeknek megfeleld
szaktudassal felvértezve all Ggyfelei rendelkezésére vilagszerte. A Deloitte 169.000 szakértéje

egytol egyig arra torekszik, hogy a kivalosag mércéjévé valjon.

A Deloitte szakembereit egy olyan, egylUttmikddésen alapulo vallalati kultura egyesiti, amely
elésegiti a szakmai feddhetetlenség, az értékteremtés, az egymas iranti elkotelezettség és a
kulturalis sokszin(iségbdl fakado erd érvényesiilését. Munkatarsaink olyan kornyezetben
dolgoznak, ahol biztositott szamukra a folyamatos tanulas, a kihivast jelenté
munkatapasztalatok megszerzése, és a szakmai elémenetel lehetdsége. A Deloitte
szakemberei célul tlizték ki, hogy erésitsék a vallalat tarsadalmi felelésségvallalasat, elnyerjék a

kozvélemény bizalmat, és kdzremiikddjenek a helyi kozdsségek fejlesztésében.
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