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Με επιηστία πραγμαηοποιήθηκε η εκδήλωζη ηης Deloitte με θέμα ηις ηάζεις 
ποσ διαμορθώνοσν ηο ζύγτρονο ηοπίο ηοσ Ανθρώπινοσ Δσναμικού 

 

 

Ο ρόλος της Διεύθσνσης Ανθρώπινοσ Δσναμικού αλλάζει 

Αθήνα, 25 Ιανοσαρίοσ 2012– Πεξηζζόηεξα από 70 ζηειέρε Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ έδσζαλ 

ην «παξόλ» ζηελ εθδήισζε πνπ πξαγκαηνπνίεζε ζηηο 25 Ιαλνπαξίνπ 2012, ην ηκήκα Human 

Capital ηεο Deloitte ζρεηηθά κε ηηο ηάζεηο πνπ δηακνξθώλνπλ ην ζύγρξνλν ηνπίν ηνπ θιάδνπ. Η 

εθδήισζε, πνπ έιαβε ρώξα ζην Πνιηηηζηηθό Κέληξν Maroussi Plaza, ζθηαγξάθεζε ην λέν ξόιν 

πνπ αλακέλεηαη λα δηαδξακαηίζεη ε Γηεύζπλζε Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ ζε κηα επνρή κε 

ηδηαίηεξα απμεκέλεο απαηηήζεηο.  

H Ελεάνα Γιαμπανά, Partner - Human Capital Division ηεο Deloitte, παξνπζηάδνληαο ηα 

ζπκπεξάζκαηα ηεο κειέηεο Kennedy γηα ηηο δηεζλείο ηάζεηο ζην ρώξν ηνπ Αλζξώπηλνπ 

Γπλακηθνύ ππνγξάκκηζε όηη από ην 2008 κέρξη ζήκεξα, ν ξόινο ηνπ ηκήκαηνο HR έρεη 

πεξηνξηζηεί ζηελ πεξηθνπή ηνπ θόζηνπο εξγαζίαο. Απηή ε ηάζε έρεη δεκηνπξγήζεη πνιιαπιά 

πξνβιήκαηα όπσο ε έιιεηςε ηαιέλησλ, ε αδπλακία δηαθξάηεζεο θαιώλ ζηειερώλ, ε κεησκέλε 

αθνζίσζε θαη παξαθίλεζε εξγαδνκέλσλ, νη ζηξεβιώζεηο ζε κηζζνινγηθά επίπεδα θαη ζε 

παξνρέο θαη ε δπζθνιία ππνινγηζκνύ ησλ κειινληηθώλ αλαγθώλ ζε πξνζσπηθό “workforce 

planning”. Γηα απηόλ ην ιόγν είλαη έληνλε ε αλάγθε επαλαπξνζδηνξηζκνύ ησλ ππεξεζηώλ ηεο 

Γηεύζπλζεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ, ώζηε λα θαηαζηεί ζηξαηεγηθόο ζύκκαρνο ηεο δηνίθεζεο. 

Σε απηό ην πιαίζην, ε Ειρήνη Αποζηολίδοσ, Manager - Human Capital Division ηεο Deloitte 

θαη ν Φίλιππος Ζάτος Senior Manager - Human Capital Division ηεο Deloitte παξνπζίαζαλ 

ηελ πξνζέγγηζε “AS ONE” ηεο Deloitte, ε νπνία ρξεζηκνπνηεί ηε δύλακε ηεο Σπιινγηθήο 

Ηγεζίαο, πξνθεηκέλνπ λα εθαξκνζηεί κε επηηπρία ε ζηξαηεγηθή κηαο εηαηξίαο. Τν “AS ONE” 

είλαη θαηά θύξην ιόγν έλα ηζρπξό, επηζηεκνληθά ηεθκεξησκέλν δηαγλσζηηθό εξγαιείν πνπ δελ 

πεξηνξίδεηαη ζηε δηάγλσζε αιιά κπνξεί λα νδεγήζεη ζηε δηακόξθσζε «ρεηξνπξγηθήο 

αθξίβεηαο» παξεκβάζεσλ πνπ κπνξνύλ λα βνεζήζνπλ θαζνξηζηηθά ζηελ επίηεπμε ησλ 

επηζπκεηώλ ζηόρσλ. Τα νθέιε ηεο ζπγθεθξηκέλεο πξνζέγγηζεο είλαη πνιιαπιά: ε κείσζε ηνπ 

θόζηνπο εθαξκνγήο ηεο ζηξαηεγηθήο κέζσ ζηνρεπκέλσλ θαη απνδνηηθώλ παξεκβάζεσλ, ε 

επζπγξάκκηζε ησλ αλζξώπσλ κε ηνπο ζηξαηεγηθνύο ζηόρνπο ζην ζύλνιν ηνπ νξγαληζκνύ, ε 

βειηίσζε ηεο παξαγσγηθόηεηαο θαη ε άκβιπλζε ησλ βαζηθώλ ζηξαηεγηθώλ θηλδύλσλ. 

Με ηδηαίηεξν ελδηαθέξνλ, παξαθνινύζεζαλ ηα ζηειέρε ηελ παξνπζίαζε ηνπ Πέηροσ Μίτοσ, 

Director ηνπ ηνκέα ηεο Δμεύξεζεο Σηειερώλ ηεο Deloitte ζρεηηθά κε ηελ πξνζέιθπζε ηαιέλησλ 

ζε κηα αγνξά κε παγθόζκηα θηλεηηθόηεηα. Σύκθσλα κε ηελ έξεπλα ηεο Deloitte “Strategic 

Moves: A new direction for global mobility”, ε παγθόζκηα ελδνεηαηξηθή κεηαθίλεζε 

ζηειερώλ αλακέλεηαη λα απνηειέζεη θνξπθαία πξνηεξαηόηεηα γηα ηηο Γηεπζύλζεηο Αλζξώπηλνπ 

Γπλακηθνύ. «Δεν είναι ησταίο όηι oι πελάηες ηης εηαιρείας μας ζηην Ελλάδα, αναζηηούν λύζεις 

ζηελέτωζης ζε ηρεις ηπείροσς ασηή ηη ζηιγμή», ηόληζε ν Π. Μίρνο. Δπίζεο, ιόγσ ηεο δπζκελνύο 

θαηάζηαζεο ζηελ νπνία έρεη πεξηέιζεη ε ρώξα καο, παξνπζηάδνληαη πνιιέο επελδπηηθέο 
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επθαηξίεο θαη θαηά ζπλέπεηα δπλαηόηεηεο απαζρόιεζεο γηα ζηειέρε κε γλώζεηο 

αλαδηνξγάλσζεο θαη αιιαγήο. Λόγσ ησλ ηδηαίηεξσλ νηθνλνκηθώλ ζπλζεθώλ ζηελ Διιάδα, 

απηή ηε ζηηγκή ε αγνξά έρεη αλάγθε από Interim Managers, κάλαηδεξ δειαδή, κε 

ζπγθεθξηκέλνπο ζηόρνπο θαη πξνθαζνξηζκέλε ζε δηάξθεηα ζεηεία. Η Deloitte είλαη ε κόλε 

εηαηξεία ζηελ Διιάδα, ε νπνία δξαζηεξηνπνηείηαη ζηελ παξνρή ππεξεζηώλ εμεύξεζεο Interim 

Managers. 

 

 

 

 

 

 

 

Στεηικά με ηη Deloitte ζηην Ελλάδα: 

Η Deloitte Διιάδαο είλαη µέινο ηεο Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), κηαο ηδησηηθήο 

Βξεηαληθήο εηαηξίαο πεξηνξηζκέλεο επζύλεο, ηνπ κεγαιύηεξνπ νξγαληζκνύ παξνρήο 

επαγγεικαηηθώλ ππεξεζηώλ παγθνζκίσο κε πεξίπνπ 182.000 εξγαδόκελνπο ζε πεξηζζόηεξεο 

από 150 ρώξεο θαη εηήζην θύθιν εξγαζηώλ USD 28,8 δηζ. (2011). Πξνθεηκέλνπ λα βνεζήζεη 

ηνπο πειάηεο ηεο λα επηηύρνπλ, ε Deloitte ζπλδπάδεη παγθνζκίνπ επηπέδνπ δπλαηόηεηεο κε 

βαζεηά γλώζε ησλ ηνπηθώλ αγνξώλ. Οη δεθάδεο ρηιηάδεο επαγγεικαηίεο πνπ εληάζζνληαη ζην 

δπλακηθό ηεο, νξακαηίδνληαη λα εμειηρζνύλ ζε κέηξν ζύγθξηζεο γηα ηελ άξηζηε πνηόηεηα ησλ 

ππεξεζηώλ ηνπο.  

Σηελ Διιάδα, ε «Deloitte Χαηδεπαύινπ Σνθηαλόο θαη Κακπάλεο Α.Δ.» παξέρεη ειεγθηηθέο 

(audit) ππεξεζίεο, ε «Deloitte Business Solutions Χαηδεπαύινπ Σνθηαλόο θαη Κακπάλεο Α.Δ» 

ρξεκαηννηθνλνκηθέο (financial advisory), θνξνινγηθέο (tax) θαη ζπκβνπιεπηηθέο (consulting) 

ππεξεζίεο θαη ε «Direct Accounting Compliance & Reporting Services A.E.» ινγηζηηθέο 

ππεξεζίεο (accounting outsourcing). Με 400 άηνκα πξνζσπηθό θαη γξαθεία ζηελ Αζήλα θαη ηε 

Θεζζαινλίθε, ε Deloitte εζηηάδεη ζε όινπο ηνπο θπξίαξρνπο ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο, 

ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ ησλ ρξεκαηννηθνλνκηθώλ ππεξεζηώλ, ηεο λαπηηιίαο, ηεο ελέξγεηαο, ησλ 

θαηαλαισηηθώλ πξντόλησλ, ηεο πγείαο θαη ηνπ επξύηεξνπ δεκόζηνπ ηνκέα. Σηνπο πειάηεο ηεο 

Deloitte ζπγθαηαιέγνληαη νη πεξηζζόηεξεο από ηηο κεγαιύηεξεο  δεκόζηεο θαη ηδησηηθέο εηαηξίεο 

ηνπ εκπνξηθνύ, βηνκεραληθνύ θαη ρξεκαηννηθνλνκηθνύ ηνκέα. 

Για περιζζόηερες πληροθορίες, επιζκεθθείηε ηην ιζηοζελίδα μας: www.deloitte.gr 
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