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Jahresabschluss und Lagebericht

« Abschaffung Wahlrechte

« Angleichung an internationale Standards

- Erweiterte Berichterstattung in Anhang und Lagebericht
- Abschaffung der umgekehrten MaRgeblichkeit

Strategie

+ Ausschittungspolitik

« Steuerungssysteme (KPIs)
+ Steuergestaltung

+ Finanzierung

BilMoG -

Auswirkungen auf
lhr Unternehmen

Prozesse und Systeme

« Implementierung neuer und Anpassung bestehender Prozesse
« Angleichung interner und externer Berichterstattung
- Verselbstandigung der Steuerbilanz

BilMoG (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) —

Was Sie erwartet (Stand Regierungsentwurf 2008)

Rechnungslegung

Anderungen im Jahresabschluss:

« Aktivierungswahlrecht fur Entwicklungskosten

+ Abschaffung von Ermessens- und Wertschwankungs-
abschreibungen

« Zeitnahe Ruckstellungsbewertung

+ Abschaffung Aufwandsrickstellungen

 Ausweis eigener Anteile

« Bilanzorientierte Ermittlung latenter Steuern

+ Aufhebung der umgekehrten Mafgeblichkeit

« Neue Erlauterungen im Anhang und Lagebericht, wie
z.B. zu nahestehenden Personen und auferbilanziellen
Geschéaften

Zusatzliche Anderungen im Konzernabschluss:

- Konsolidierung von Zweckgesellschaften

« Abschaffung von Wahlrechten bei der Kapitalkonsoli-
dierung

- Aufgabe des Konzepts der einheitlichen Leitung

Corporate Governance

+ Zusammensetzung und Aufgaben des Aufsichtsrats und
des Prifungsausschusses

+ Uberwachung der Wirksamkeit des IKS, der internen Revision
und des Risikomanagement-Systems durch den Aufsichtsrat

Corporate Governance

Besetzung des Aufsichtsrats kapitalmarktorientierter

Unternehmen:

+ Unabhangiges Mitglied mit Sachverstand im Rechnungs-
wesen oder Abschlussprufung

Erweiterte Uberwachungsaufgaben des Aufsichtsrats:

« Rechnungslegungsprozess

« Internes Kontroll- und Revisionssystem sowie Risiko-
managementsystem

« Abschlussprifung

Erweiterte Erklarung zur Unternehmensfihrung:

« Begriindung von Abweichungen bei Entsprechenser-
klarung

« Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und AR

« Angabe zu Unternehmensfihrungspraktiken

- Erweiterte Lageberichtsangaben fur kapitalmarktorien-
tierte Unternehmen



BilMoG - Unsere Antworten Ubergangsvorschriften:

Wie wir Sie unterstiitzen kdnnen 01.01.2009 Anwendung erweiterte Berichterstattungs-
« Pre-Scan lhres Abschlusses zur Identifikation notwen- pflichten

diger Anpassungen 01.01.2009 Optionale Anwendung handelsbilanzielle
+ Quantifizierung dieser Anpassungen unter Berlcksich- Veranderungen

tigung von Gestaltungsalternativen 01.01.2010 Verpflichtende Anwendung handelsbilan-
« Aufzeigen der Auswirkungen auf Bilanzrelationen und zielle Kernanderungen

Vertrage (z.B. Covenants)

« Einsatz moderner und praxiserprobter Tools, wie z.B.
zur Berechnung latenter Steuereffekte

+ Schulung lhrer Mitarbeiter

+ Anpassungen der Prozesse

« Erstellung und Uberarbeitung von Bilanzierungsrichtlinien

lhre Vorteile

+ Kosteneffiziente Implementierung der neuen Anforde-
rungen

« Prifungssichere Umsetzung

+ Wissenstransfer

+ Kein Aufbau zusatzlicher Kapazitaten

+ Schnelle Reaktionszeiten

+ Wir verstehen uns als Teil Ihres Teams
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