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Nach groBem Erfolg 2010

in die nachste Runde

Neue Chance fir die ,Bildungsmacher im Hinter-
grund” in Deutschland: Am 1. Februar 2011 ging
der Wettbewerb ,Hidden Movers” der Deloitte-
Stiftung in die nachste Runde — erneut unter der
Schirmherrschaft der Bundesministerin flr Bildung
und Forschung Prof. Dr. Annette Schavan und
begleitet von einer hochrangigen Expertenjury.
Nach der Uberwaltigenden Resonanz hat sich die
Stiftung entschlossen, emeut den Ubergang von der
Schule in den Beruf in den Mittelpunkt zu stellen.

.Die Uber 360 Bewerbungen 2010 haben gezeigt,
mit wie viel Ideenreichtum heute schon jungen

Prof. Dr. Annette Schavan,

Bundesministerin

fir Bildung und Forschung

Menschen von der Schule in den Beruf geholfen
wird. Wir wollen dieses vorbildliche Engagement
weiter unterstUtzen”, erklart Prof. Dr. Wolfgang
Grewe, Vorstandsvorsitzender der Deloitte-
Stiftung.

Auch in diesem Jahr hat die Stiftung wieder Preis-
gelder in Hohe von insgesamt EUR 50.000 aus-
geschrieben. Neu ist der mit EUR 20.000 dotierte
Sonderpreis , Sprachférderung” der Ralf und Uschi
Kutscheit-Stiftung im Rahmen des Wettbewerbs.

Unter www.hidden-movers.de finden Sie Informa-
tionen zum Ablauf des Wettbewerbs. Die Preisver-
leihung findet im November 2011 statt.




Hidden Movers

Was bewirkt der Wettbewerb Hidden Movers?

Erinnern Sie sich noch an Momo? Er ist einer der Jugendlichen aus dem Projekt JobInn des Berliner Gangway eV.
Vereins fUr Strafsensozialarbeit, einem der Preistrager des letzten Jahres. Wir haben ihn jetzt, sechs Monate
nach der Preisverleihung gefragt, wie es fir ihn weitergegangen ist:

Momo nahm am Projekt JobInn des Berliner Gangway e.V. teil.

Momo, was war das Besondere an der
Unterstiitzung von Joblnn fiir Sie?

Momo: Die Leute vom Projekt waren extrem hilfs-
bereit. Richtig geholfen hat, dass sie wochentlich
Termine angeboten haben —ich musste nicht ewig
warten und ich bekam schnell Hilfe. Ich habe gese-
hen, da geht was weiter.

Wie sind Sie damals eigentlich an Jobinn
gekommen?

Momo: Ich habe per Zufall einen Flyer von denen
gelesen, da haben sie Hilfe bei der Bewerbung
angeboten, Uben und schreiben und so. Aber es
war dann nicht nur das, sondern noch viel mehr.
Sie haben auch Firmen kontaktiert und denen

von ihrem Projekt erzahlt. So konnten sie Praktika
organisieren, in denen die Firmen die Praktikanten
erstmal testen konnten, so ein Einstellungsprakti-

kum also. Als ich das mitbekommen habe, bin ich
ehrgeizig geworden, das wollte ich auch.

Und was ist dann passiert?

Momo: Ich hab das Praktikum bekommen. Und
weil das gut gelaufen ist, habe ich die Lehrstelle
bekommen. Mann, ich bin so glicklich. Ich habe
jede Menge neue Mdglichkeiten, ich lerne dauernd
neue Leute kennen, weil ich auch im Kundendienst
bin. Ich merke jetzt, dass ich meine Ziele im Leben
erreichen kann, wenn ich daflr arbeite.

Gibt es etwas, was Sie nach der Erfahrung,

die Sie gemacht haben, mit anderen teilen
mochten?

Momo: Absolut. Den anderen Jugendlichen da
draufSen mochte ich sagen: Macht die Augen auf!
Es ist einfach, sein Leben in den Griff zu bekommen,
man muss es nur wollen und danach handeln.

Und den Leuten, die Projekte wie Joblnn machen
oder das Geld dafur geben, sage ich: Danke, danke,
danke! Mit ihrer Hilfe habe ich es geschafft. Fir
mich sind sie Lebensretter!

Auf www.hidden-movers.de konnen Sie sich auf der Unterseite , Hidden Movers Award 2010 den Film

zum Projekt und Momos Statement anschauen.



Leistung lohnt sich.

Bereits drei Jahre gibt es das Stipendiatenprogramm
der Deloitte-Stiftung, das den begabtesten Nach-
wuchs der Wirtschaftswissenschaften fordert. Wah-
rend dieser Zeit ist die Zahl der vergebenen Stipen-
dien, der geférderten Lehrstiihle und der beteiligten
Universitaten stetig gestiegen. Derzeit nehmen

54 Studenten der Wirtschaftswissenschaften an

16 deutschen Universitdten am Programm teil,
insgesamt 23 Lehrstuhle sind bundesweit beteiligt.
Damit wachst auch das Stipendiaten-Netzwerk der
Deloitte-Stiftung.

Um diesem Netzwerk Raum und den Studierenden
die Moglichkeit zu geben, die Deloitte-Stiftung, das
Unternehmen Deloitte und nicht zuletzt ihre Mit-
stipendiaten kennen zu lernen, luden wir die neuen
Stipendiaten am 2. Dezember 2010 zu unserem

1. Stipendiatentag in die Deloitte-Niederlassung
nach Dusseldorf ein. Dabei ging es nicht nur um

Die Teilnehmer des ersten Stipendiatentages

Mit viel Geschick und Teamgeist werden L&sungen erarbeitet.

Informationsvermittlung, die Studenten waren auch
im Rahmen einer Business-Simulation aufgefordert,
in Teams die besten Risikominimierungsstrategien
flr ihr fiktives Unternehmen zu entwickeln und um-
zusetzen. Begleitet wurden sie an diesem Tag durch
Partner, Fuhrungskrafte und Young Professionals
von Deloitte, die die Studierenden an ihren Erfah-
rungen aus dem Berufsleben teilhaben liefSen.

Die Feedback-Runde am Schluss zeigte, wie berei-
chernd dieses Treffen von allen Beteiligten erlebt
wurde.

Der Stipendiatentag wird von nun an jahrlich durch-
geflhrt, parallel soll das Stipendiaten-Netzwerk
kontinuierlich ausgebaut werden. Dies ist Teil des
Mafsnahmenkatalogs, mit dem eine noch intensi-
vere Betreuung und Bindung der Stipendiaten an
die Stiftung und an Deloitte erzielt werden sollen.



Hoher Besuch

Am 22. November 2010 traf sich das Landes-
kuratorium Bayern des Stifterverbandes zu seiner
Jahresversammlung bei Deloitte in Miinchen. Der
gemeinnutzige Verein, dessen Mitglieder hochran-
gige Wirtschaftsvertreter aus Mittelstand und DAX-
Konzernen sind, setzt sich dafur ein, die Rahmen-
bedingungen flr die Wissenschaft zu verbessern
und damit den Standort Deutschland zu starken.
Parallel zur Sitzung des Landeskuratoriums Bayern
fand ein Stiftergesprach statt, bei dem sich die
Deloitte-Stiftung vorstellen und den Wettbewerb
,Hidden Movers" prasentieren konnte.

Als Mitglied des Stifterverbandes war Deloitte an
diesem Tag auch Gastgeber der Abendveranstal-
tung im Anschluss an die Sitzung. Hier treffen

sich jahrlich ausgewahlte Vertreter aus regionaler
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, um aktuelle
wissenschaftspolitische Themen zu diskutieren.
Hohepunkt der Abende ist jeweils ein Vortrag eines
herausragenden Wissenschaftlers.

In diesem Jahr stand die Veranstaltung unter dem
Leitmotiv ,Klima, Energie, Nachhaltigkeit:

Die neue Erfindung der Moderne”. Den Abend-
vortrag zum Thema hielt Prof. Dr. Hans Joachim
Schellnhuber, Direktor des Potsdam-Instituts fir
Klimafolgenforschung (PIK).

Prof. Dr. Hans Joachim Schellnhuber
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Unter dem Leitmotiv , Perspektiven fir Morgen” blndelt die Deloitte-Stiftung ihr Engagement fur Bildung und Wissenschaft.
Mit unseren Aktivitaten fordern wir die Aus- und Weiterbildung junger Menschen, unterstltzen die Entwicklung neuer,
zukunftstauglicher Bildungsmodelle und leisten einen Beitrag zur Verbesserung des Innovationstransfers von der Hochschule
in die Wirtschaft. Die Deloitte-Stiftung wurde von den Gesellschaftern und Fuhrungskraften von Deloitte gegriindet.
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Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten,
die viele kleine Schritte tun, konnen das Gesicht
def Welt Vefﬁfldeffl. Afrikanisches Sprichwort

So kénnen Sie dazu beitragen, dass der Wettbe-
werb ,Hidden Movers” noch erfolgreicher wird:

- Sie kdnnen einen Sonderpreis im Rahmen
des Wettbewerbs ,Hidden Movers” stiften.
Dieser Sonderpreis wird zum Start des Wettbe-
werbs besonders herausgehoben, gerne kann
er einen Namen Ihrer Wahl tragen. Ein Beispiel
fir diese Art der Unterstltzung ist der diesjahrige
Sonderpreis , Sprachférderung” der Ralf und
Uschi Kutscheit-Stiftung.

- Sie kdnnen ein Gewinnerprojekt des letzten
Jahres unterstiitzen, z.B. das Projekt ,JobInn”
in Berlin, dessen Arbeit lhnen Momo auf Seite 2
dieses Stiftungs-Updates vorstellt. Dabei bestim-
men Sie selbst, wie intensiv Sie eingebunden
werden mochten. Informationen und Filme zu
allen Gewinnerprojekten finden Sie auch unter
www.hidden-movers.de in der Kategorie
,Hidden Movers Award 2010".

- Sie kdnnen naturlich auch ganz allgemein
eine Zustiftung oder Spende zum Wettbe-
werb , Hidden Movers” tatigen — oder zu einem
der anderen drei Projekte unserer Stiftung:
Studienstipendien (z.B. Ubernahme Jahres-
stipendien), Hochschule 2020 oder JUNIOR.
Auch hierzu finden Sie weitere Informationen
unter www.deloitte-stiftung.de.

Es gibt viele Mdglichkeiten, die Arbeit der Deloitte-
Stiftung zu férdern; Sie kdnnen sich jederzeit mit
lhrer Tatkraft und Erfahrung in unsere Projekte
einbringen. Sprechen Sie uns einfach an, wir sind
immer offen flr Ihr Engagement und Ihre Ideen!

lhre Fragen beantwortet gerne
Gero Duweke

Deloitte-Stiftung

Rosenheimer Platz 4

81669 Miinchen

Tel: +49 (0)89 29036 8758

Email: gdueweke@deloitte-stiftung.de
www.deloitte-stiftung.de

Spendenkonto der Deloitte-Stiftung
Deutsche Bank Essen

Kto.-Nr. 14 89 29 319

BLZ 360 700 50

Termine

15. April 2011
Start Bewerbungsphase Studienstipendien

30. April 2011
Ende Bewerbungsphase ,Hidden Movers”




