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Von der Schule in den Beruf

Ein Wettbewerb
der Deloitte-Stiftung

Ist wirklich alles schlecht im deutschen Bildungswesen? Wahrend
die Offentlichkeit noch PISA-Studien, Schulsysteme und Lehr-
modelle diskutiert, packen bereits Uberall im Land Verantwortliche
an der Basis konkret an. Fir Sie — die Hidden Movers, die Macher
hinter den Kulissen — ist dieser Wettbewerb. Ihre Ideen sind
gefragt, damit wir gemeinsam schon heute positive Veranderun-
gen im Bildungsbereich bewirken kénnen.

Die Deloitte-Stiftung vergibt den Hidden Movers Award alljahrlich
fur zindende Bildungsinitiativen, die etwas bewegen. In diesem
Jahr suchen wir Netzwerkprojekte, die junge Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf unterstitzen.

Wenn Sie also in oder mit einer gemeinnutzigen Organisation,
Initiative oder Einrichtung kreative Basis- und Netzwerkprojekte
entwickelt und eingeflihrt haben, die Jugendlichen beim Sprung
von der Schule in eine Berufsausbildung helfen, dann wollen wir
davon wissen.

Der Hidden Movers Award schafft
den ausgezeichneten Projekten
eine offentliche, deutschlandweite
Biithne. Damit moglichst viele
Jugendliche in ganz Deutschland
von Thren Ideen und Erfahrungen
profitieren kénnen.

Sie sind richtig bei diesem Wettbewerb, wenn Sie mit Ihren Bil-
dungsinitiativen jungen Menschen den Ubergang von der Schule
in eine Berufsausbildung erleichtern. Das, was Sie in lhrem Projekt
entwickelt und erreicht haben, sollte langfristig angelegt sowie
Ubertrag- und nutzbar fur andere Organisationen sein. Besonders
im Fokus stehen dabei Netzwerk- und Gemeinschaftsinitiativen,
in denen Sie schulische, aufSerschulische und/oder berufsbildende
Aktivitaten und Mal3nahmen vor Ort zum Wohle der Jugendlichen
vernetzen.

Teilnehmen am Wettbewerb kdnnen Sie, wenn Sie in oder mit
einer Schule, gemeinnltzigen Organisation oder Einrichtung in
Deutschland im Bereich ,Ubergang von der Schule in den Beruf”
aktiv sind. Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von
kleinen Initiativen, die sich an der Basis engagieren. Detaillierte
Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.hidden-movers.de

Die besten Projekte werden am 30. Juni 2010 mit insgesamt
50.000 Euro offentlich ausgezeichnet und kénnen in die Forde-
rung der Deloitte-Stiftung aufgenommen werden.
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Die Jury

Wir sind stolz darauf, dass die Deloitte-Stiftung im Auswahl-
verfahren fur den ,Hidden Movers Award 2010" von einer
hochrangigen Expertenkommission aus Vertretern von Wissen-
schaft, Wirtschaft, Medien und dem gemeinnUtzigen Sektor
unterstltzt wird:

Michaela Hoffmann
Wirtschaftswoche, Bildungsressort

Prof. Dr. Dr. h.c. Anton Kathrein
Personlich haftender, geschaftsfihrender Gesellschafter
der KATHREIN-Werke KG

Dr. Christian Luders
Deutsches Jugendinstitut

Prof. Dr. Manfred Prenzel
Technische Universitat Minchen

Dr. Heinz-Rudi Spiegel
Stifterverband flr die Deutsche Wissenschaft

Prof. Dr. Elmar Tenorth
Humboldt-Universitat Berlin

Prof. Dr. Gerhard Emmerich
Stellv. Vorstandsvorsitzender Deloitte-Stiftung

Andrea Fischer
Vorstand Deloitte-Stiftung

Prof. Dr. Wolfgang Grewe
Vorstandsvorsitzender Deloitte-Stiftung

Viele kleine

Leute an vielen
kleinen Orten,
die viele kleine

Schritte tun,
konnen das
Gesicht der Welt

verandern.

Bewerbungsunterlagen
Die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter
www.hidden-movers.de

Bewerbungsadresse

Senden Sie lhre Bewerbung bitte per Post an:
Deloitte-Stiftung

Wettbewerb Hidden Movers

Rosenheimer Platz 4

81669 Miinchen

Bewerbungsfrist
Einsendeschluss ist der 19. Marz 2010
(Datum des Poststempels)

Ansprechpartner

Gero Diweke
Deloitte-Stiftung
Wettbewerb Hidden Movers
Rosenheimer Platz 4

81669 Mlnchen
kontakt@hidden-movers.de

© 2010 Deloitte-Stiftung



