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1 Für die englische Premier League und die spanische Liga gibt es keine Auf teilung zwischen Sponsorship und Sonstigen Erlöse. Die Auf teilung 
der Erlöse der spanischen Liga ist geschätzt. 

 
 

Umsatzwachstum in den europäischen „Big Five“-Ligen 1996/97 bis 2009/10 
 

 
 
 
 

Aufteilung der Erlöse der europäischen „Big Five“-Ligen 2008/09 
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* Deloitte Prognose.* Deloitte Prognose.

¹Für die englische Premier League und die spanische Liga gibt es keine Aufteilung zwischen Sponsorship und Sonstigen Erlösen. 
Die Aufteilung der Erlöse der spanischen Liga ist geschätzt. 

*Deloitte Prognose 



Entwicklung der Lohn- und Gehaltskosten in den „Big Five“-Ligen 1996/97 bis 2008/09 
 

 

322 

469 

598 

755 

934 

1.090 
1.094 

1.209 
1.162 

1.235 

1.440 
1.511 

1.559 

223 278 
317 

382 

447 

553 556 580 576 

608 620 

725 
803 

230 
303 

342 
390 

491 
559 

607 608 
658 

739 
822 

900 
939 

317 

417 

512 

660 

868 

1.010 

884 
845 830 806 

722 

972 

1.093 

178 222 
273 

324 

414 
441 467 

450 437 

541 
619 703 

722 

-

200 

400 

600 

800 

1.000 

1.200 

1.400 

1.600 

1.800 

96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09

Mio. Euro

England Deutschland Spanien Italien Frankreich

Ihr Ansprechpartner 
 
Stefan Ludwig 
Tel: +49 (0)211 8772- 2142 
Email: stludwig@deloitte.de 

Die Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft als verantwortliche Stelle i.S.d. BDSG und, soweit gesetzlich zulässig, die mit ihr 
verbundenen Unternehmen nutzen Ihre Daten im Rahmen individueller Vertragsbeziehungen sowie für eigene Marketingzwecke. Sie können der 
Verwendung Ihrer Daten für Marketingzwecke jederzeit durch entsprechende Mitteilung an Deloitte, Business Development, Kurfürstendamm 23, 
10719 Berlin, oder kontakt@deloitte.de widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen. 
 
Diese Mandanteninformation enthält ausschließlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umständen eines Einzelfalles 
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage für wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen jedweder Art zu sein. Sie stellt keine 
Beratung, Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar und ist auch nicht geeignet, eine persönliche Beratung zu ersetzen. Sollte jemand 
Entscheidungen jedweder Art auf Inhalte dieser Broschüre oder Teile davon stützen, handelt dieser ausschließlich auf eigenes Risiko. Deloitte & 
Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft übernimmt keinerlei Garantie oder Gewährleistung noch haftet sie in irgendeiner anderen Weise für 
den Inhalt dieser Mandanteninformation. Aus diesem Grunde empfehlen wir stets, eine persönliche Beratung einzuholen. 
 
Über Deloitte: 
Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance für Unternehmen und 
Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen. Mit einem Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 140 Ländern verbindet Deloitte erstklassige 
Leistungen mit umfassender regionaler Marktkompetenz und verhilft so Kunden in aller Welt zum Erfolg. „To be the Standard of Excellence" – für 
rund 169.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und individueller Anspruch zugleich. Die Mitarbeiter von Deloitte haben sich einer 
Unternehmenskultur verpflichtet, die auf vier Grundwerten basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unterstützung, absolute Integrität und kreatives 
Zusammenwirken. Sie arbeiten in einem Umfeld, das herausfordernde Aufgaben und umfassende Entwicklungsmöglichkeiten bietet und in dem jeder 
Mitarbeiter aktiv und verantwortungsvoll dazu beiträgt, dem Vertrauen von Kunden und Öffentlichkeit gerecht zu werden. 
 
Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu, einen Verein schweizerischen Rechts, und/oder sein Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes 
dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbstständig und unabhängig. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche 
Tohmatsu und seiner Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns. 
 
© 2010 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 
Stand 06/2010 


