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1. S1ssejuhatus

Labipaistvusaruande peavad koostama, esitama ja avaldama koik labipaistvusaruande perioodil
avaliku huvi Uksusega audiitorteenuse osutamiseks kliendilepingulises suhtes olnud
audiitorettevétjad.

K&esolev AS Deloitte Audit Eesti I&bipaistvusaruanne on koostatud vastavalt Audiitortegevuse
seaduse §158 nduetele, kooskdlas Euroopa Liidu direktiivi 2006/43/EU §40.

Audiitorettevétjal peab audiitorteenuse osutamiseks Eestis olema kehtiv tegevusluba. AS
Deloitte Audit Eesti omab kehtivat tegevusluba nr 27.

AS Deloitte Audit Eesti juhatus kinnitab kdesolevas labipaistvusaruandes toodud andmete
oigsust aruande allkirjastamise kuupéaeval.
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2. Jurndiline ja juhtimisstruktuur

AS Deloitte Audit Eesti on Eestis registreeritud aktsiaselts, mille omanikud on:

Nimi Isiku- voi Elu- voi asukoht Osalus, %
registrikood
Veiko Hintsov 36902100221 Tallinn, Eesti 75%
AS Deloitte Advisory 10503015 Tallinn, Eesti 25%

,Deloitte” on kaubamark, mille alla koondunud kiimned tuhanded professionaalid osutavad labi
sbltumatute firmade auditi ning nduandeteenuseid, finantskonsultatsioone, riskijuhtimise ja
maksuteenuseid valitud klientidele. Need firmad on Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”
voi “Deloitte”), mis on UK maaratud vastutusega aritihing. Iga liikmesfirma osutab teenused
teatud geograafilisel territooriumil ja allub vastava riigi voi riikide seadustele ja ametialastele
regulatsioonidele, millel ta tegutseb. DTTL aitab koordineerida liikmesfirmade tegevust, kuid ise
ei paku klientidele teenuseid ega juhi, halda, kontrolli ega oma osalust Gheski likmesfirmas voi
likmesfirma tltar- voi sidusettevottes. DTTL ja liikmesfirmad on téielikult eraldiseisvad
juriidilised isikud, kes ei oma kohustusi teiste likmesfirmade ees. DTTL ja iga liikmesfirma on
vastutav ainult iseenda tegevuse ees ning mitte teiste eest. Iga likmesfirma opereerib nimetuse
“Deloitte,” “Deloitte & Touche,” “Deloitte Touche Tohmatsu” vdi muu sarnase nimetuse all.

Iga DTTL likmesfirma on erineva struktuuriga vastavalt rahvuslikule seadusandlusele,
regulatsioonidele, kohalikele tavadele ja muudele asjaoludele ning osutab teenuseid oma
territooriumil 1abi oma titar- voi seotud ettevotete.

Deloitte Kesk-Euroopas (,Deloitte Central Europe®) on piirkondlik organisatsioon ettevotetest,
mis on koondunud katusorganisatsiooni Deloitte Central Europe Holdings Limited - Deloitte
Touche Tohmatsu liikmesfirma Kesk-Euroopas - alla. Teenuseid osutavad organisatsiooni
Deloitte Central Europe Holdings Limited titar- ja sidusettevotted, mis on eraldiseisvad ja
iseseisvad juriidilised isikud. Katusorganisatsiooni Deloitte Central Europe Holdings Limited
titar- ja sidusettevotted kuuluvad piirkonna juhtivate professionaalseid teenuseid pakkuvate
firmade hulka, osutades teenuseid rohkem kui 3 400 inimese kaudu 17 riigis, mis on jaotatud 4
regiooni.

Eestis osutab Deloitte Kesk-Euroopa professionaalseid teenuseid kahe firma kaudu — AS
Deloitte Audit Eesti (audiitorteenused ja muud seotud t66vétud) ning Deloitte Advisory AS
(maksunodustamine ning muud ndustamisteenused ja konsultatsioonid), mis on koos nimetatud
ka Deloitte Eesti. Nimetatud arithingud on Deloitte Central Europe Holdings Limited seotud
ettevotted ja seega vandeaudiitorite vorgustiku liikmed.



AS Deloitte Audit Eesti juhtimist korraldab kolmeliikmeline juhatus, kuhu kuuluvad Veiko Hintsov
Erki Usin ja Monika Peetson, kes kdik on Eesti vandeaudiitorid.

Juhatuse tegevuse Ule teostab kontrolli kolmeliikmeline ndukogu, kuhu kuuluvad Tiit Jarve,
Gavin Flook ja Igor Rodin.

Deloitte Kesk-Euroopa partnerid on Veiko Hintsov (juhatuse liige), Gavin Flook ja Igor Rodin
(ndukogu liilkmed).

Deloitte Eesti on (ks juhtivatest professionaalseid teenuseid osutavatest firmadest Eestis,
pakkudes audiitorteenuseid, maksundustamist, finants- ja juhtimisalaseid konsultatsioone, IT
auditeid ja seotud teenuseid ning riskijuhtimisteenuseid.



3.Riskijuhtimise, sise- ja
kvaliteedikontrolli siisteem

e Deloitte toetub sisemistele eeskirjadele ja protseduurireeglitele, mis on loodud andmaks
piisavat kindlust, et ettevotte partner, spetsialistid ja administratiivtdétajad peavad kinni
eetikanduetest.

o FEttevdtte eetikanduded auditile ja sellega seotud kindlustandvatele teenustele koosneb
Kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksi (“Koodeks”) osadest A ja B, mis on vélja antud
Rahvusvahelise arvestusekspertide eetikastandardite komitee (,IESBA"), Rahvusvahelise
arvestusekspertide féderatsiooni (,IFAC”) poolt ning Eesti Audiitortegevuse seaduse
kehtestatud nduetest.

¢ Deloitte Central Europe on ametisse nimetanud eetikaeksperdi (Chief Ethics Officer), kes ei
tdida AS Deloitte Audit Eesti tegevjuhi ega tegevpartneri llesandeid ning kellel on otsene
juurdepaas DCE tegevjuhile ja AS Deloitte Audit Eesti juhatusele.

e Lisaks sellele on Deloitte’l kaitumisjuhend, mis Kkirjeldab ndudeid professionaalseks
kaitumiseks arvestate kohalikke tavasid, regulatsioone ning seadustest tulenevaid néudeid.
Ettevdte tadidab oma kohustust eetika ja aususe tagamisel labi sisemiste
kommunikatsioonivahendite, dppeprogrammide, vastavuse véljaselgitamise protseduuride ja
hindamisstisteemide.

Ettevotte on uute potentsiaalsete klientide aktsepteerimiseks ja t60votu riski hindamiseks paika
pannud ranged eeskirjad ja protseduurireeglid olenemata sellest, milline on pakutav teenus.

Uue kliendi aktsepteerimisel maaratakse kindlaks kliendiga seotud t66votu risk, mis vastavalt
riskide klassifikatsioonile vdib olla “normaalne”, “suurem kui normaalne” vdi “oluliselt suurem kui
normaalne” ning see méaaratakse kindlaks enne t66 alustamist. T6dvStu riski kindlaksmaaramise
protsess hélmab esialgse riskihindamise sooritanud partneri kinnitust ning vahemalt Ghe teise
Deloitte partneri heakskiitu kliendi ja t66votu aktsepteerimise kohta. Kui t66votu risk hinnatakse
~suuremaks kui normaalne” vdi ,oluliselt suuremaks kui normaalne®, peab t66vdtu otsuse

kinnitama ka Deloitte Kesk-Euroopa auditi riskijuht.

Rahvusvaheliste t66vottude puhul viiakse t66votu aktsepteerimise ja jatkamisega seotud
protseduurid 1abi liikmesfirma tasandil. Sellegipoolest ei saa eeldada kliendi ja/voi t66votu
aktsepteerimist pelgalt seetbttu, et see klient voi t66vott on edastatud mone teise likmesfirma
poolt.

T6OvOtu aktsepteeritavuse hindamisel votame me arvesse kliendi ja professionaalse teenusega
seotud riske, mis Gldjuhul hdlmavad jargnevaid asjaolusid:

e Juhatuse tegevus ja usaldusvaarsus;
e Organisatsiooni — ja juhtimisstruktuur;



Aritegevuse olemus;

Ettevotluskeskkond;

Finantstulemused;

Arisuhted ja seotud osapooled:;

Varasemad teadmised ja kogemused;

Ettevdtte tO6tajaskonna ametialane padevus ning vdimalus nende td6tajate
kaasamiseks.

Deloitte t66vdtu riski hindamise protseduurid teevad kindlaks t66votuga kaasnevad riskid ja
loovad aluse selleks, et kohandada auditi metodoloogia nendele t66votuspetsiifilistele riskidele
vastavaks.

T6OvOtu riski hindamine algab t6dvotu aktsepteerimise voi jatkamisega ning see on pidev
protsess, mis jatkub kogu td66votu jooksul. Auditi metodoloogias ja Uldistes eeskirjades on
kirjeldatud vahendeid ja programme riskide hindamiseks, mis lihtsustavad laiahaardelist riskide
hindamise protsessi auditi planeerimisfaasis, kui t66vott on juba akisepteeritud.

Kauem kui Uks aasta kestvad t60votud vaadatakse Ule kord aastas, et hinnata, kas
vandeaudiitor peaks t66votuga jatkama. Lisaks sellele hinnatakse té6suhte jatkamist iga kord,
kui ettevottes toimub oluline muudatus (nt. muutus omanikestruktuuris, majandustulemustes voi
ettevotte tegevuse olemuses).

Varbamine

AS Deloitte Audit Eesti eesmargiks on varvata nii kogenuid finantseriala parimaid spetsialiste
kui ka noori, kelle eesmark on omandada kogemusi finantsvaldkonnas ning saada
vandeaudiitoriteks. Varbamisel jargitakse koéiki vérdse kohtlemise ning personalitéd parimaid
tavasid. Varbamine tugineb intervjuudel, testidel, Glesannete lahendamisel, keeletestidel ning
kandideerija poolsel kirjalikul esitlusel (sh CV).

Edutamine

Deloitte karjaariarengut kasitlevad eeskirjad ja protseduurireeglid on loodud andmaks piisavat
kindlust, et edutamiseks valitud spetsialistidel on vajalik erialane ettevalmistus, et vastutada
ametikohustuste eest, mida neil palutakse téitma hakata. Mdned nendest eeskirjadest ja
protseduurireeglitest on esitatud alljargnevalt.

e Siseselt on paika pandud erinevad spetsialistide tasemed ning kirjeldused
kompetentsusekriteeriumite kohta, mida vastaval ametikohal peab taitma.

e  On kehtestatud eeskirjad ja protseduurireeglid ametikdrgenduse kohta, mis maaravad
erinevatele tasemetele edutamiseks vajaliku kogemuse ja néuded t66tulemustele ning
neid eeskirju on selgitatud koigile té6tajatele.

e Onloodud tédalase hindamise protseduurid.

e On hindajate koolitus, et aidata spetsialistidel panna paika realistlikud karjaariplaanid
ning tegevusplaan tédalaste eesmérkide saavutamiseks.

Ametialane areng ja tdiendusope

Ettevdtte ametialase arengu programmi eesmark on aidata tddtajatel hoida ja téiustada oma
ametialaseid oskuseid. Lisaks 166 kaigus toimuvale arengule pakub Deloitte vajalikes
valdkondades formaalset ametialase taiendéppe programmi.

EttevGte on loonud osakonnaspetsiifilise kompetentsimudeli gEM (Global Excellence Model),
mida kasutatakse t66tajate isiklike kompetentsivaldkondade (personal capability) kirjeldamiseks.
gEM koosneb kolmest pbéhikomponendist: osakonnaspetsiifilised tehnilised oskused; jagatud
padevused, mis on sarnased koigis osakondades; ja spetsiifilised oskused. gEM mudel on
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kombinatsioon teadmistest, oskustest ja hoiakutest, mis on vajalikud erinevate ettevéttesiseste
rollide sooritamiseks. Kirjeldatud kompetentsimudel on aluseks ametialase taienddppe
programmile.

T66tajaid julgustatakse kandma hoolt selle eest, et nende isiklik ametialane areng ning haridus
vastaks nende rollile, kohustustele ja ametialastele nduetele. Sellest hoolimata on kehtestatud
minimaalsed nduded taienddppele, mille peavad konkreetsel aja jooksul I&bima. Need néuded
sisaldavad vahemalt 20 tundi struktureeritud 6pet aastas ning 120 tundi struktureeritud dpet iga
kolmeaastase perioodi jooksul (st. keskmiselt 40 tundi aastas). Sellise arengutaseme
saavutamiseks korraldatakse sisemisi- voi valiskoolitusi, seminare ja e-6ppeid, mis katavad kdik
kompetentsimudeli valdkonnad.

Kdikide tdodtajate, sh vandeaudiitorite koolitusplaan kinnitatakse igal aastal septembris, mille
kohaselt on maaratud igale t66tajale temale vajalike koolituste arv ning tase vastavalt eelpool
kirjeldatule. Koolituskava labiviimist kontrollib personalijuht, kes esitab kokkuvotted juhatusele.

Lisaks sisekoolitusele on vandeaudiitorid kohustatud osalema Audiitorkogu korraldatavas
taiendusbppes valdkondades, mis on satestatud Audiitortegevuse seaduse §-s 22, vahemalt
16 akadeemilise tunni ulatuses aastas. Vandeaudiitor on lisaks kohustatud osalema
Audiitorkogu poolt tunnustatud koolitaja koolitustel vahemalt 24 akadeemilise tunni ulatuses
aastas.

AS Deloitte Audit Eesti maarab vastutuse kogu auditi t66votu eest auditi t66votuga tegelevale
partnerile. Deloitte eeskirjad maaravad ara auditi t66votuga tegeleva partneri kohustused. Auditi
t06votu eest vastutava partneri isik ning vandeaudiitori(d) ja nende rollid tehakse teatavaks
kliendi juhtkonna vétmeisikutele ning nendele, kelle lesandeks on valitsemine.

Deloitte’s kehtivad eeskirjad ja protseduurireeglid, mille kohaselt kdikidele auditi t66vottudele
madratud partneritel, vandeaudiitoritel ja spetsialistidel on vajalik padevus oma rolli ja
kohustuste taitmiseks.

Enamasti hélmab t6évotumeeskond Ght voi mitut tédtajat igalt jargnevalt ametikohalt: auditi
t6Ovotu partner (voib olla vandeaudiitor), auditi manager (véib olla vandeaudiitor), projektijuht ja
assistent. Té6votumeeskond pannakse kokku lahtuvalt ettevdtte suurusest, olemusest ning
tema tegevuse keerukusest. Iga té66vétumeeskonna t66d kontrollib ja vaatab (le auditi t66vétu
partner, kellele on mé&aratud vastutus kdigi t6dvdtuga seotud auditi teenuste Iabiviimise eest.
To6votule maaratud auditi manager vastutab esmase llevaatuse ja meeskonna juhendamise
eest auditi plaani ja auditi t66votu elluvimise eest. Projektijuht vastutab U(lejaanud
meeskonnaliikmete t66 igapéevase llevaatuse eest.

Auditi  t66votu partner votab arvesse mitmeid asjaolusid hindamaks seda, kas
téovotumeeskonnal tervikuna on vajalikud vdimed, teadmised ja aeg auditi t66votu
labiviimiseks. Selle hindamisel arvessevoetavad asjaolud on muuhulgas:

Ettevotte suurus ning tegevuse keerukus;

Aastaaruannete koostamisel rakendatav finantsaruandluse raamistik;
Kehtivad soltumatuse kaalutlused, kaasa arvatud voimalikud huvide konfliktid;
Té6votumeeskonna kvalifikatsioon ja kogemus.

Todvotumeeskonna té6 lilevaatamine

Auditi dokumentatsiooni peab (le vaatama t6dvdtumeeskonna liige, kellel on tddpaberi
koostajast suurem kogemus. Mbningatel juhtude vaadatakse auditi t6Opaberid Gle mitme
meeskonnaliikme poolt.



To6votu kvaliteedikontroll

Enne vandeaudiitori aruande valjastamist viiakse 18bi kvaliteedikontroll koikide auditite ja
auditiga seotud teenuste teostamise (e, lahtudes ISA pbéhimdbtetest ning Deloitte tiiendavatest
reeglitest. Kontrolli teostab partner vdi manager, kes pole t66votuga otseselt seotud ning kellel
on vajalikud teadmised ja kogemused kehtivate arvestus- ja auditeerimisstandardite ning
regulatsioonide osas. Vajalikud teadmised ja kogemused hdélmavad kogemust ja teadmisi
ettevotte tegevusharust, majanduskeskkonnast ja arvestuspdhimdtetest. Kdikide avaliku huvi
alla kuuluvate ettevotete ja korge riskiga tdévottude puhul viib kontrolli [abi partner.

Eriotstarbelised lilevaatused/Lisalilevaatlused (Special Reviews)

Tobvottudele, millele omistatud riskitase on ,oluliselt kérgem kui normaalne®, maératakse
kindlaks taiendav partner lisallevaatluse I|abivimiseks (special review partner), Kkelle
kaasamisega lisandub t66votu planeerimisele ja labiviimisele tdiendav kompetentsi ja
objektiivsuse tase. Lisalilevaatlust Iabi viiv partner on t66v6tust séltumatu.

Konsultatsioonivorgustik ja eriarvamused

Ettevdte on rajanud konsultatsioonivérgustiku, et aidata lahendada t6&vétumeeskonna poolt
tuvastatud probleeme ja tostatatud klsimusi. Konsultatsioonide teemaks on tehnilised
raamatupidamist ja auditeerimist puudutavad kiisimused, mis on seotud kehtivate standardite
rakendamise ja tdlgendamisega ning vandeaudiitori aruande véljastamise v6i muu teemaga,
mis puudutab auditi t66vottu ning nduab eriteadmisi.

Ettevdttes on kehtestatud eeskirjad ja protseduurireeglid eriarvamuste lahendamiseks partnerite
ja teiste t66votumeeskonda maaratud liikmete vahel.

Kvaliteedikontroll

Deloitte kvaliteedikontroll katab tervet tegevust ning on loodud selleks, et hinnata iga auditi
partneri tegevust vahemalt kord kolmeaastase perioodi jooksul. Ulejddnud kahel aastal
teostatakse sisemine kvaliteedikontroll (self-review). Sisemine kvaliteedikontroll hélmab nii
uldise kvaliteedikontrollisiisteemi kui Uksikute t66vottude hindamist.

Kvaliteedikontrolli teostamise eest vastutab Ettevote. DTTL satestab juhendid selle
planeerimiseks ja protseduuride labiviimiseks.

Kvaliteedikontrolli plaani, protseduurid ja tulemused vaatab (le ning kinnitab igal aastal partner
monest teisest likmesfirmast (,valispartner®).

Kontrollimiseks valitud t66vottude hulka kuuluvad riiklikud ja rahvusvahelised finantsaruannete
t66votud, mida kasutatakse voi voidakse kasutada véljaspool riigipiire, sealhulgas avaliku huvi
alla kuuluvad ettevétted aga ka terve hulk kérge riskiga auditi to6votte.

Kvaliteedikontrooli kdigus vaadatakse Ule ka Uldised riskijuhtimist ja kvaliteedikontrolli k&sitlevad
eeskirjad ja protseduurireeglid, sealhulgas:

Riskijuhtimise programm, kaasa arvatud t66votu akisepteerimine ja jatkamine
Soéltumatus

Varbamine ja tdus ametiredelil

Professionaalne areng

Riiklikud registrid teistes riikides

IT-spetsialistide poolt teostatud Ulevaatused

Spetsialistide maaramine auditi tddvottudele

Ettevotte ekspertidega konsulteerimine

Valisekspertidega konsulteerimine

Té6votu kvaliteedikontroll.



Kéesolevaga kinnitab AS Deloitte Audit Eesti, et tema poolt rakendatud riskijuhtimise,
sise- ja kvaliteedikontrolli siisteem toimib téhusalt ning parima praktika kohaselt.

Vastavalt 8. martsil 2010 jéustunud uuele Audiitortegevuse seadusele teostab Audiitorkogu
avaliku huvi Uksusega kliendilepingu s6lminud audiitorettevdtja Ule korralist kvaliteedikontrolli
iga 3 aasta tagant.

Viimane Audiitorkogu poolne kvaliteedikontroll AS Deloitte Audit Eestis toimus 2006. aasta
talvel. Viimane Deloitte vorgustiku sisemine kvaliteedikontroll toimus juunis 2011, mis kinnitas
AS Deloitte Audit Eesti vastavust koigile asjakohastele nduetele ning standarditele.

10



4. Soltumatus

Deloitte’s on loodud eeskirjad ja protseduurireeglid andmaks piisavat kindlust, et ollakse
kooskdlas koigi kehtivate soéltumatuse standarditega. Need eeskirjad ja protseduurireeglid
tuginevad Koodeksile ning vastavalt vajadusele taiustatakse neid kohalikest standarditest voi
DTTL vorgustiku eeskirjadest tulenevate nduetega, mis véivad olla karmimad.

Slsteemid ja kontrollid, mis on seotud Deloitte s6ltumatusega, on liigitatud jargnevatesse
valdkondadesse:

o Eeskirjad ja protseduurireeglid séltumatuse kohta;

» Vastavussiisteemid, mille hulka kuuluvad ,Deloitte Entity Search* and ,Compliance
system” (Deloitte ettevotete otsingu- ja vastavussiisteem), ,Global Independence
Monitoring System,, (Globaalne Séltumatuse monitoorimisstisteem) ja muud kinnitused;

e Soltumatuse alane koolitus;

¢ Soltumatuse monitoorimine, isikliku séltumatusega seotud siisteemid ja kontrollid, ning
t6Ovottude ja tegevuste Ulevaated;

* Distsiplinaarmeetmed;
¢ Vastutusméaérade kehtestamine séltumatusega seotud siisteemidele ja kontrollidele;
¢ Juhatuse hoiakutel péhinev organisatsioonikultuur.

Deloitte sdltumatuse eeskirjad ja protseduurireeglid kasitlevad Deloitte partnereid, spetsialiste,
administratiivtddtajaid ja nende lahisugulasi. Need eeskirjad ja protseduurireeglid on méningatel
juhtudel rangemad kui Koodeksis kehtestatud séltumatuse standardid ja sisaldavad séltumatuse
kohta spetsiifilisi ndudeid, mis rakenduvad siis, kui Ettevote peab tagama séltumatuse seoses
kliendiga ja kliendi titar- ja sidusettevotetega.

Partnerid ja spetsialistid maaravad kindlaks, kas ettevote on séltumatuse piiranguga ettevote
enne kui nemad, nende abikaasa, elukaaslane ja tlalpeetavad sooritavad ettevottega mistahes
tehinguid. Partnerid ja juhtivad spetsialistid sisestavad oma finantshuvid monitoorimisstisteemi
(Global Independence Monitoring System véi ,GIMS®). Deloitte kogub igal aastal partneritelt,
spetsialistidelt ja administratiivtddtajatelt personaalsed kinnituskirjad, et need isikud on
soltumatust kasitlevate eeskirjadega vastavuses.

Ettevdtte soOltumatust késitlevad eeskirjad ja protseduurid on tehtud Ettevétte partnerile,
spetsialistidele ja administratiivid6tajatele kattesaadavaks. Selliste eeskirjade ja protseduuride
uuendused tehakse elekirooniliste vahendite kaudu teatavaks ja kéattesaadavaks koigile
t6otajatele. Meeldetuletuse eeskirjade ja muude teemade kohta avaldatakse rutiinse
kommunikatsiooni vormis, kaasa arvatud teated muutuste kohta rahvusvaheliste keelatud
ettevotete nimistus.
Protseduurid on sisse seatud ka t66votu tasandil — partner votab sdltumatuse kiisimusi arvese
auditi t66vottude jooksul ning vajadusel hindab, kas infovahetus auditikomitee voi nendega,
kelle Glesandeks on valitsemine, on olnud terviklik.
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Deloitte ja tema td6tajate soltumatust monitoorivate siisteemida ja kontrollidega on seotud kolm
vahendit: DESC, GIMS ja kinnitamise protsess. Need kolm vahendit toetavad Uksteist selliselt,
et (1) partnerid ja té6tajad sooritavad otsingu DESC'is (sisaldab andmebaasi avalikest
piiranguga voi keelatud ettevotetest) ja/voi GIMS-is (finantshuve sisaldav andmebaas) selleks,
et enne kliendi aktsepteerimist maarata kindlaks, kas ettevotte vdi tema finantshuvide suhtes on
keelde vdi piiranguid; (2) partnerid ja juhtivad spetsialistid kajastavad oma finantshuve ja
kontosid oma GIMS-i kontodel; ja (3) AS Deloitte Auditi Eesti kinnitab DTTL’ile enda ja koigi
t6otajate vastavust Deloitte s6ltumatuse eeskirjadega.

Konsultatsioonivorgustik
Ettevdte annab oma partneritele ja t66tajatele teada eeskirjad ja kaitumisreeglid séltumatuse
teemadel konsulteerimise kohta ning on maaranud kindlaks isikud, kellega Ghendust vétta.

Ettevdte pakub oma partneritele ja td6tajatele pidevat séltumatuse alast koolitust ning iga-
aastase koolituse I&bimist jalgitakse.

Isikliku séltumatuse kontroll

Deloitte kontrollib perioodiliselt vastavust sisemistee eeskirjade ja protseduurireeglitega, mis
kéasitlevad séltumatust. Kontrolli ja testimisprogrammi eesmark on méaarata kindlaks, kas
partnerite ja juhtivate spetsialistide poolt séltumatuse kohta antud informatsioon ja selle
esitamine ning GIMS-is sisalduv informatsioon on dige ja taielik.

AS Deloitte Audit Eesti vastavuse kontroll

AS Deloitte Audit Eesti kohta teostatakse sisemine kvaliteedi- ja vastavusekontroll
intervallidega, mis ei Uleta kolme aastat. Kontrollitakse vastavust séltumatuse eeskirjadega nii
ettevotte kui kliendi tasandil. Viimane selline sisemine kontroll viidi 1abi juunis 2011, mis kinnitas
AS Deloitte Audit Eesti vastavust kehtestatud kvaliteedinduetele ning rahvusvahelistele
standarditele.

Ettevottel on soéltumatust kasitlevate eeskirjade ja protseduurikirjeldustega kehtestatud
mittevastavuse puhuks distsiplinaarprotseduurid.

Deloitte on ametisse maéaranud soltumatuse direktori, kelle kohustuseks on arendada ja hallata
kvaliteedikontrolle séltumatuse kohta. Séltumatuse direktori kohustuseks on juhtida koiki olulisi
Deloitte’ga seotud séltumatuse kisimusi, mis on seotud: (1) sbéltumatuse alase
konsultatsiooniga, (2) séltumatuse koolitusprogrammid, (3) informatsioon keelatud ettevotete
kohta DESC-is, (4) DESC'i rakenduste kasutamine ja monitoorimine, (5) GIMS'’i kasutamine ja
monitoorimine (6) iga-aastased kinnitused (7) testimis- ja kontrolliprogrammid, ja (8)
distsiplinaarprotsessid.
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AS  Deloitte  Audit Eesti juhatus moistab  sOltumatuse  kriteeriumitele  ja
kvaliteedikontrollistandarditele vastamise tédhtsust ning on seetdttu kujundanud kohased
.juhatuse hoiakud“, mis toetavad ametialaseid vaartusi ja organisatsioonikultuuri. Sisse on
seatud strateegiad ja protseduurid (sh koolitused) teavitamaks partnereid, spetsialiste ja
administratiiviodtajaid séltumatuse olulisest ning need rdhutavad iga indiviidi vastutust
sOltumatuse nduetest arusaamisel.

Kéaesolevaga kinnitab AS Deloitte Audit Eesti juhatus, et Ettevote ja tema té6tajad on
oma kutsetegevuses olnud soéltumatu.
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5. Avaliku huvi iiksused

Nimi Registrikood Midgitulu Varade maht
(tuh EEK) (tuh EEK)

Swedbank AS 10060701 10,717,000 312,886,000
Swedbank Life Insurance SE 10142356 860,543 7,468,816
Swedbank Varakindlustus AS 11269248 615,433 995,119
P&hja-Eesti Regionaalhaigla 90006399 1,805,703 2,106,423
Estonian Air AS 10076042 1,065,459 783,191
Stora Enso Eesti AS 11511985 2,556,591 1,385,789
Rimi Eesti AS 10263574 5,346,184 852,347
Eesti Haigekassa 74000091 10,742,774 4,155,494
Tele2 Eesti AS 10069046 1,498,197 1,113,776
Elukestva Oppe 90008287 1,329,440 465,500
Arendamise Sihtasutus Innove

Eesti Vabariigi 70000734 2,519,809 3,234,518
Péllumajandusministeerium

Tallinna Ulikool 74000122 421,554 663,886
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6. Finantsandmed

Kogu mdgitulu, sh: 1,498
Audiitorteenused, sh: 1,494
kindlustandvad t66v6tud, sh: 1,475
audit 1,441
Ulevaatus 24
muud kindlustandvad audiitorteenused 10
muud seonduvad teenused 19

AS Deloitte Audit Eesti majandusaasta kestvus 1. jaanuar kuni 31. detsember. Ametlik
majandusaasta aruanne on auditeeritud soltumatu audiitori poolt ning esitatud registrile.
Ulaltoodud tabelis esitatud andmed ei ole auditeeritud.

7. Tasustamine

Audiitorettevotja tasustamise alused

Audiitorkontrolli ning seotud t66vdéttude maksumus sOltub osutatavast teenusest, kliendi
tegevuse spetsiifikast, osalevate auditi meeskonna liikmete tunnitasude maaradest ning
eelarvestatud tundidest. Enamuste t66votte puhul fikseeritakse lepinguline teenustasu
koostatud eelarve pdhjal vastavalt eelkirjeldatule. Konsultativse suunaga t66votu puhul
lahtutakse kokkulepitud tunnitasudest vastavalt osalevate meeskonnaliikmete kompetentsile.

Audiitorettevotja omanike (partnerite) tasustamise alused

Audiitorettevotja omanike (partnerite) tasustamine sisaldab endas kahte elementi — astmetasu
ja tulemustasu — ning mélemad need séltuvad panusest vastavas valdkonnas. Astmetasu séltub
madratud kohustustest ning vastutusest ja tulemustasu enne finantsaasta algust kokkulepitud
eesmarkide taitmisest. Partnereid hinnatakse individuaalselt kord aastas, mille pdhjal nende
kompensatsiooni vdidakse korrigeerida nii alla- kui Glespoole, séltuvalt iga partneri isiklikust
panusest vorreldes seatud eesmérkidega.

15
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