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Odepisovdni hmotného majetku

Radi bychom se s vami podélili o zkuSenosti
v oblasti odepisovani hmotného majetku.
Domnivame se, Ze to miZe byt pro vas velmi
prakticky navod, jak v podobnych situacich
postupovat.

V dnesni dobé si mizeme predstavit vyrobni
spolecnost, ve které panuje nasleduijici
situace:

V bézném roce doslo ve spolecnosti k vyraz-
nému poklesu vyroby a trzeb a spolecnost se
chystd ukondit v pristim roce pouzivani vybra-
ného majetku (napf. vyrobni nebo montazni
linky). Spolecnost uvaZuje o zastaveni odepi-
sovani téchto strojl nebo o prodlouZeni doby
jejich odepisovani, aby tak ndklady naleZité
prizplsobila snizujicim se trzbam.

Moznost zastaveni odepisovani
dlouhodobého majetku

Odepisovani pro danové a Ucetni ucely je
nutno posuzovat oddélené.

Dariové odpisy

Odpisové sazby pro danové ucely vymezuje
zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0
(dale jen ,zékon o danich z pfijmd”). Tyto
sazby neni mozno ménit, jinymi slovy neni
mozné prodluZovat ani zkracovat dobu
odepisovani.

V souladu s § 26 odst. 8 zékona o danich

z pfijmd je mozZno prerusit odepisovani pro

dariové Ucely, ale posléze v ném pokracovat
stejnym zpUsobem, jakoby nikdy preruseno
nebylo.

pokracovdni na dalsi strané




Podle § 35a odst. 2 zdkona o danich z pfijmd
neni mozné prerusit odepisovani pro dafové
UcCely v pfipadech, kdy spole¢nost pouziva
investi¢ni pobidky ve formé slevy na dani

z piijmu.

Ucetni odpisy

Z pohledu Ucetniho je upraven zplsob
odepisovani v §28 zakona ¢. 563/1991 Sh.,
0 Ucetnictvi a v 8§56 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.

Odepisovani pro Ucetni Ucely vychazi z odha-
dované doby Zivotnosti majetku. Vzhledem

k tomu, Ze odhad Zivotnosti se mize ménit,
muze se ménit i doba odepisovani (prodluzo-
vat se nebo zkracovat).

Zména doby odepisovani mize byt provedena
prospektivné v pfipadé, Ze se jedna o zpres-
néni odhadu, nebo retrospektivné, pokud se
jedna o opravu odhadu.

Prospektivni zména (tedy zména v odhadu
Zivotnosti) znamena, Ze odpisy jsou pfe-
pocitany pro zbyvajici (prodlouzenou)
dobu Zivotnosti majetku a uplathovany od
okamziku prepoctu dale. Jako pfiklad si Ize

Praha: 25. listopad 2009

predstavit situaci, kdy byl stroj pouZivan

ve vyrobé ve tfech sménach, a v disledku
poklesu poptavky doslo ve vyrobé k omezeni
na dvé smeény. Stroj je tedy mozné vyuzivat ve
vyrobé vice let, nez bylo plivodné odhado-
vano.

V pfipadé retrospektivni zmény (tedy opravy
nespravné odhadnuté doby Zivotnosti) jsou
odpisy pfepocitany pro celou dobu Zivotnosti
majetku. Rozdil mezi ¢astkou, kterd byla
zauctovana na zakladé plvodnich odpisovych
sazeb, a Castkou, ktera je pfepoctena podle
novych odpisovych sazeb a méla byt zaucto-
vana v minulosti, je poté zauctovan v béZnem
obdobi jako mimoradny vynos nebo naklad.
Jako priklad je mozné uvést situaci, kdy bylo
pfi uzavérkovych operacich zjisténo, ze u ode-
pisovani dvou stroju byla chybné nastavena
doba odepisovani, protoze pro Ucely ucetnich
odpisl byly nespravné pouZity danové sazby,
které neodpovidaji pfedpokladané dobé
Zivotnosti majetku.

Odepisovani pro Ucetni Ucely mlze byt pre-
ruseno v obdobi, kdy neni majetek pouzivan,
pouze v pfipadé, Ze béhem tohoto obdobi

nedojde ke znehodnoceni tohoto majetku

a Ze po opétovném zafazeni do uzivani je
jeho zbyvajici Zivotnost stejna jako pred
prerusenim jeho pouzivani. Jelikoz majetek
obycejné ztraci svou hodnotu i tehdy, neni-li
pouzivan, zpravidla se Uctuji urcité minimalni
odpisy. Situace, kdy Ize odpisy prerusit, mize
byt napf. v momenté, kdy je provoz stroje ve
vyrobé zcela preruden, stroj je fadné usklad-
nén a v pribéhu jeho uskladnéni nedochazi
k jeho fyzickému a zaroven technologickému
opotfebeni (tzn. Ze nedochazi k castym zmé-
nam v technologii vyroby).

Dojde-li ke zméné nebo preruseni odepi-
sovani, je vzdy ke konci kazdeho Ucetniho
obdobi nutné provést analyzu mozného
snizeni hodnoty majetku, urcit jeho realnou
hodnotu a vytvofit opravné polozky, pokud
je zlistatkova hodnota majetku vy3si nez jeho
hodnota reélna.

Z vy3e uvedeného vyplyva, Ze Ucetné prerusit
odepisovani mdzeme, pokud toto preruseni
odepisovani povede k zobrazeni vérného

a poctivého obrazu.
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Jako kazdym rokem i letos pro Vas opét pfipravujeme skoleni Ucetni zavérka, které by mélo slouzit jako pomiicka pro upfesnéni stavajiciho
znéni a také jako prakticky ndvod k fedeni casto dotazovanych situaci z praxe. Pfednasky probéhnou v ¢eském jazyce a vystoupi na nich

odbornici nasi spolecnosti.

Hlavnimi tématy Skoleni budou:

« Komponentni pfistup odepisovani

« Praktické priklady vypoctu na ocenéni pfipadného znehodnoceni majetku (impairment)

+ OdloZena dan (zaméfeni na vypocet realizovatelnosti odloZené danové pohledavky)

- Uctovani o derivatech
« Sestaveni cash flow

« Nejcastejsi chyby v Ucetni zavérce

Tésime se na setkani s Vami.



Nové publikace a materidly spole¢nosti Deloitte z oblasti IFRS

Materidly v Ceském jazyce si miZete zdarma
stahnout na internetové adrese
www.deloitte.com/cz/audit, materidly

v anglictiné na www.deloitte.com/cz/en/audit
nebo na www.iasplus.com.

IFRS do kapsy 2009 v cestiné

Publikace IFRS do kapsy vychazi v ¢es-

kem jazyce jiz potretil A opét pfindsi fadu
dllezitych informaci a novinek z oblasti
Mezinarodnich standard( Ucetniho vykaz-
nictvi (IFRS). Ceska verze publikace vychazi

z anglického originalu brozury ,IFRS in Your
Pocket 2009” (ke staZeni na www.iasplus.
com ) vydané londynskou kancelafi spo-
lecnosti Deloitte a je doplnéna o nékteré
informace vyplyvajici z pouzivani standardd
IFRS spolecnostmi v Ceské republice. Nase
publikace si klade za cil pfibliZit standardy IFRS
¢tendflim, ktefi se s touto oblasti setkavaji
poprve, a zaroven poskytnout prehled aktu-
alniho obsahu standardd IAS a IFRS ostatnim
uZivatellm.

Nové publikace v anglictiné souvisejici
s IFRS ucetni zavérkou za rok 2009
Vzorova ucetni zavérka dle IFRS za rok
2009

Tato vzorova Ucetni zavérka za rok 2009 je
praktickym prikladem uplatnéni a dodrzeni
pozadavkd na vykazovani a zvefejhovani
informaci, které jsou vymezeny v Mezinarod-
nich standardech ucetniho vykaznictvi (IFRS),
Ucetni jednotkou, ktera nesestavuje svou
Ucetni zavérku dle IFRS poprvé. V této vzo-
rové Ucetni zavérce jsou rovnéz popsany dalsi
informace, jejichZ zvefejnéni je povazovano
za osvédceny postup, zejména v pfipadech,
kdy jsou tyto zvefejriované Udaje zahrnuty do
nazornych prikladd uvadénych spolu s kon-
krétnim standardem.

Vzorova ucetni zdvérka dle IFRS na rok
2009 - novinky

Ve vzorové Ucetni zavérce za rok 2009 je
znazornén dopad pfijeti celé fady novych
a novelizovanych standardd a interpretaci:

+ IAS 1 (v novelizovaném znéni z roku 2007)
— Sestavovani Ucetni zaverky

+ IFRS 8 — Provozni segmenty

Zkvalitnéni informaci zvefejfiovanych
o finan¢nich nastrojich (Upravy standardu
IFRS 7 — Finan¢ni nastroje - zvefejhovani)

Upravy standardu IFRS 5 — Dlouhodoba
aktiva drzena k prodeji a ukoncované cin-
nosti (pouZity pfed datem ucinnosti, které

pfipada na 1. leden 2010)

Upravy standardu IAS 7 — Viykazy penéznich
tokl (pouzity pred datem ucinnosti, které
pfipada na 1. leden 2010)

« IFRS 3 (v novelizovaném znéni z roku 2008)
— Podnikové kombinace

« |AS 27 (v novelizovaném znéni z roku
2008) — Konsolidovana a individualni tcetni
zavérka

+ IAS 28 (v novelizovaném znéni z roku 2008)
— Investice v pfidruZenych podnicich

« IFRIC 13 — Zakaznické vérnostni programy

« Upravy standardu IAS 38 — Nehmotna
aktiva (soucast ,,Zdokonaleni IFRS na rok
2008")

« Upravy standardu IAS 40 — Investice do
nemovitosti (soucast ,,Zdokonaleni IFRS
na rok 2008")

« Upravy standardu IAS 20 — U¢tovani o vlad-
nich dotacich a zvefejfiovani statni pomoci
(soucast , Zdokonaleni IFRS na rok 2008")

Upravy standardd IAS 39 — Finan¢ni
nastroje — Uctovani a ocenovani a IFRS 7 —
Financni nastroje — zvefejnovani, které se
vztahuji k reklasifikaci financnich aktiv.

PFi sestavovani této vzorové Ucetni zavérky
byly rovnéz pouzity nasledujici nové a nove-
lizované standardy a interpretace. Jejich
dodrzeni nemélo vyraznéjsi vliv na vykazované
Castky, ale mUze ovlivnit Uctovani transakci
nebo ujednani v budoucnu:

+ Upravy standardd IFRS 1 — Prvni prijeti
Mezinarodnich standard(i Ucetniho
vykaznictvi a IAS 27 - Konsolidovana a indi-
vidualni Ucetni zavérka — pofizovaci cena
investice v dcefiném podniku, spoluovla-
dané ucetni jednotce nebo v pfidruzeném
podniku

Upravy standardu IFRS 2 — Uhrady vazané
na akcie — podminky uplatnéni opce a zru-

Seni nastroju

« |AS 23 (v novelizovaném znéni z roku 2007)
- Vypujcni naklady

Upravy standardd IAS 32 — Finan¢ni
nastroje — vykazovani a IAS 1 - Financni
nastroje s moznosti vraceni a zavazky

z likvidace ucetni jednotky

« Upravy standardu IAS 39 — Financni
nastroje — Uctovani a ocenovani — polozky,
které mohou byt pfedmétem zajisténi

+ IFRIC 15 = Smlouvy o vystavbé nemovitosti

« IFRIC 16 - ZajiSténi Cisté investice v zahra-
nicni jednotce

« IFRIC 17 - Rozdéleni nepenéznich aktiv
vlastnikim (interpretace pouzita pred
datem ucinnosti, které pfipada na 1. Cerve-
nec 2009)

« IFRIC 18 — Prevody aktiv od zakaznikl
(interpretace pouzita pred datem Ucinnosti
prevodl aktiv od zékaznikd pfijatych
1. Cervence 2009 nebo pozdéji)

« rlizna Zdokonaleni IFRS (2008)

« rlzna Zdokonaleni IFRS (2009)

IFRS dotazniky

Ovéreni splnéni poZadavkii IFRS

na vykdzadni a zverejnéni 2009

Dotaznik spolecnosti Deloitte na rok 2009

k ovéreni splnéni pozadavkd na vykazani

a zvefejnéni informaci v Ucetni zavérce
(Presentation and Disclosure Checklist). Cilem
dotazniku je pomoci uZivateli pfi uréovani
toho, zda byly spInény pozadavky tykajici

se vykazovani a uvadéni informaci v pfiloze

k Ucetni zavérce vymezené ve standardech

a interpretacich IFRS. Dotaznik je sestaven
tak, aby do néj bylo mozZné zaznamenat kon-
trolu Ucetni zavérky, a u kazdého pozadavku
na vykazani a zvefejnéni informaci obsahuje
kolonku Ano/ Ne/ Neni relevantni.

Dotaznik pro ovéreni souladu se stand-
ardy a interpretacemi IFRS 2009

V tomto dotazniku, ktery ¢itd 347 stran, jsou
shrnuty pozadavky na uctovani a ocenovani
poloZek obsaZené ve standardech a interpre-
tacich vydanych k 30. ¢ervnu 2009. Dotaznik
mUzZe pomoci pfi ovéfovani dodrzeni téchto
pozadavkd. Ani s timto dotaznikem se vsak

v zadném pripadé neobejdete bez vlastniho
obeznadmeni se se standardy a interpretacemi
IFRS a bez vlastniho Usudku. Pfedpoklada

se, Ze uZivatelé tohoto dotazniku jsou se
standardy a interpretacemi IFRS podrobné
seznameni. V pfipadé potreby je doporuceno
ovéfit si pfi hodnoceni konkrétnich polozek
v dotazniku text téchto standardl a interpre-
taci. U polozek obsazenych v dotazniku jsou
uvedeny odkazy na pfislusné ¢asti standardl
a interpretaci IFRS.

pokracovadni na dalsi strané



Stav schvalovdn{ IFRS v Evropské unii

Poradni skupina EFRAG aktualizovala svou
Zpravu o stavu schvalovani IFRS, aby zohled-
nila Upravy standardu IAS 39 — Financni
nastroje — Uctovani a ocenovani (polozky,
které mohou byt pfedmétem zajisténi a rekla-
sifikace financnich aktiv — datum G¢innosti

a prechodna ustanoveni) schvalené Evropskou
unif.

Pribézné mulzete sledovat nejnoveéjsi vyvoj
souvisejici se Zpravou skupiny EFRAG o stavu
schvalovani standard(i na adrese www.efrag.
org. V soucasneé dobé Cekaji na schvaleni pro
Ucely pouzivani v Evropské unii nasledujici
standardy a interpretace rady IASB:

Okénko IFRS praktika

Dobrovolné zverejiiovani informaci
podle standardu IFRS 8

Otdzka

Ucetni jednotka, ktera nespada do rozsahu
pUsobnosti IFRS 8, dobrovolné zverejni ve své
Ucetni zavérce urcité informace o segmen-
tech. Je dana Ucetni jednotka povinna spinit
vSechny ostatni pozadavky stanovené v IFRS
8?

Odpovéd’

Ne. Odstavec 3 standardu IFRS 8 uvadi, ze:
,Pokud se ucetni jednotka, kterd nemusi pou-
Zivat tento IFRS, rozhodne zverejnit informace
0 segmentech, jeZ nejsou v souladu s timto
IFRS, neoznaci takovéto udaje jako infor-
mace o segmentech.” IFRS 8 viak nebrani
tomu, aby Ucetni jednotky zvefejhovaly

v Ucetni zavérce dalsi informace. V souladu

se zdGvodnénim zavérd 22 standardu IFRS

8 mohou Ucetni jednotky nespadajici do
rozsahu pusobnosti IFRS 8 dobrovolné poskyt-
nout informace o segmentech, aniz by musely
plné dodrzet pozadavky podle IFRS 8, ,pokud
zverejnéné informace nejsou oznaceny jako
informace o segmentech.”

IFRS 8 se navic vztahuje pouze na informace
o segmentech vykazované v Ucetni zavérce.
Standard IAS 1- Sestavovani a zvefejiovani
Ucetni zavérky, definuje kompletni sadu
Ucetnich vykazl zahrnuijici vykaz o finan¢ni
pozici (rozvahu), vykaz o Uplném vysledku
(vysledovku), vykaz penéznich tokd, vykaz
zmén vlastniho kapitalu a komentar obsa-
hujici shrnuti vyznamnych Ucetnich pravidel

a ostatni vysvétlujici poznamky. Pokud vedeni
dobrovolné zvefejni urcité informace o seg-
mentech mimo tyto Ucetni vykazy, napf. ve
zpravé feditele nebo predsedy spolecnosti,
mohou byt zvefejnéné informace oznaceny
jako ,informace o segmentech”.

novelizovany standard IFRS 1 - Prvni pouziti
standard( IFRS (vydany 27. listopadu 2008)

IFRIC 17 — Rozdéleni nepenéZnich aktiv
vlastnikm (interpretace vydana 27. listo-
padu 2008),

IFRIC 18 - Pfevody aktiv od zakaznik{
(interpretace vydana 29. ledna 2009)

Upravy standardu IFRS 7 — zkvalitnéni
informaci zvefejiovanych o finan¢nich
nastrojich (vydany 5. bfezna 2009)

Upravy interpretace IFRIC 9 a standardu IAS
39 - vloZené derivaty (vydané 12. bfezna
2009)

Nesrovnatelnost zverejnéni informaci

o segmentech mezi konkurencnimi
spolec¢nostmi

Ucetni jednotka A (A) i U¢etni jednotka B

(B) vyrabi a distribuuje okna, obkladove
materidly na fasady a izolaci, které se vyuZivaji
pfi stavbé bytovych a komercnich objektd.
Zatimco Ucetni jednotka A provadi rozhodnuti
a vyhodnocuje vykonnost na regionalnim
zakladé, napf. v ramci Ameriky a Evropy,
ucetni jednotka B provadi rozhodnuti

a vyhodnocuje vysledky podle sortimentnich
skupin (napf. obkladové materidly na fasady,
izolace apod.).

Otdzka
Meéla by ucetni jednotka A a Ucetni jednotka
B vykazovat obdobné provozni segmenty?

Odpoveéd’

Ne. Ucetni jednotka A by méla vykazovat pro-
vozni segmenty na zakladé regiond a Ucetni
jednotka B by méla vykazovat provozni seg-
menty na zakladé sortimentnich skupin.

Standard IFRS 8 pozaduje, aby ucetni
jednotky vyuZivaly pfi ur¢ovani segmentd
manaZersky pfistup. Podle manaZerského
pfistupu musi Ucetni jednotka identifikovat
provozni segmenty na zakladé internich Ucet-
nich vykazd, které jsou ,pravidelné ovérovany
vedouci osobou s pravomoci rozhodovat

o prostfedcich, jeZ maji byt segmentu pfi-
déleny, a posuzovat jeho vykonnost”. Ackoli
Ucetni jednotky A a B podnikaji ve stejném
primyslovém odvétvi, vykazuiji odlisné pro-
vozni segmenty, protoze kazda z nich urCuje
své provozni segmenty na jinéem zakladé
podle toho, jak vedeni provadi provozni
rozhodnuti a posuzuje vykonnost.

« Zdokonaleni IFRS 2009 (vydana 16. dubna
2009)

« Upravy standardu IFRS 2 — platby ve
skupiné vazané na akcie vypofadané
v hotovosti (vydané18. cervna 2009)

Upravy standardu IFRS 1 — dali vyjimky
pro ucetni jednotky, které sestavuji Ucetni
zavérku dle IFRS poprveé (vydany 23. Cer-
vence 2009).

Identifikace provoznich segmentu

v pripadé nedostupnosti samostatnych
finan¢nich udaju

Ucetni jednotka A mé provozni jednotku,
ktera zajistuje obsah pro internetové

stranky. Témér veskeré své vynosy generuje
Ucetni jednotka A ze tfi oblasti sluzeb, a to

z reklamy, propagace a zakaznickych sluzeb.
Financni Udaje, které dostava vedouci osoba
s rozhodovaci pravomoci, obsahuji infor-
mace o vynosech za jednotlivé oblasti sluzeb,
ale provozni vydaje a aktiva jsou vykazovana
na kombinovaném zakladé pouze za celou
provozni jednotku. Financni Udaje nezahrnuji
informace o ziscich a ztratach za jednotlivé
oblasti sluzeb a ani provozni vydaje a aktiva
nejsou alokovana na jednotlivé oblasti
sluzeb.

Otdzka
Pfedstavuji jednotlivé oblasti sluzeb ucetni
jednotky A samostatny provozni segment?

Odpovéd

Ne. V tomto pfipadé nejsou dostupné samo-
statné financni Udaje, protoZe vedouci osoba
s rozhodovaci pravomoci nema k dispozici
z4dné méfitko ziskl a ztrat segmentu za
kaZdou oblast sluZzeb. Vedouci osoba s rozho-
dovaci pravomoci navic pravidelné neovéfuje
provozni vysledky jednotlivych oblasti sluzeb
a nema k dispozici dostatek informaci pro
posuzovani vykonnosti a rozhodovani o pfi-
délovani prostredkd jednotlivym oblastem
sluzeb. Provoznim segmentem by patrné
byla cela provozni jednotka, nikoli jednotlive
oblasti sluzeb.

pokracovadni na dalsi strané



Pokud by v3ak udaje poskytnuté vedouci
0sobé s rozhodovaci pravomoci zahrnovaly
informace o vynosech a hrubém zisku podle
jednotlivych oblasti sluzeb, samostatné
financni Udaje by byly dostupné a bylo by
mozné posuzovat vykonnost a rozhodovat
o pfidéleni prostfedkd podle jednotlivych
oblasti sluzeb.

Pro to, aby sloZka byla povaZovana za
provozni segment, neni nutna alokace aktiv.
Samostatné financni Udaje mohou tudiz obsa-
hovat pouze minimalni informace o vysledcich
hospodareni jako vynosy a hrubou marzi, ale
nemusi obsahovat Udaje o rozvaze.

Zverejnéni potencialné vazné
poskozujici zajmy ucetni jednotky
Reditelé ucetni jednotky, jejiZ akcie jsou
vefejné obchodované, usoudi, Ze zvefejnéni
urcitych informaci o segmentech vazné
poskodi zajmy Ucetni jednotky, protoze

jeji hlavni konkurenti jsou Ucetni jednotky
nespadajici do pusobnosti IFRS 8 a podobné
informace nezvefejfiuiji.

Otdzka

Mohou byt informace o segmentech nezve-
fejnény, pokud je radné zverejnén divod,
pro¢ nejsou zvefejnény?

IFRS — zmény 2009/2010 - 21. fijna (Praha)
Danové oddéleni spolecnosti Deloitte si Vas dovoluje pozvat na dalsi z pravidelnych snidani Business Breakfast s nasimi odborniky, jejimz

Odpovéd

Ne. Standard IFRS 8 neobsahuje vyjimku

na zvefejnéni informaci, které podle pfedsta-
venstva mize poskodit zajmy Ucetni jednotky.
| v pfipadé, Ze je zvefejnéni urcitych informaci
o segmentech povazovano za vazné skodlivé
pro zajmy ucetni jednotky, nesmi byt z ucetni
zavérky, ktera je oznacena jako , ucetni
zavérka vypracovana v souladu se standardy
IFRS”, vynechany.

predmétem bude posledni vyvoj v oblasti zdanéni piijm(i. U¢elem naseho setkani 20. Fijna 2009 v Praze bude nejen seznameni s danymi

zménami a jejich dopady, ale také zodpovézeni Vasich dotazl a diskuze na vyse uvedené téma.

Pro vice informaci navstivte www.deloitte.com/cz/akce/091021/ifrs-zmeny

IFRS — zmény v oblasti podnikovych kombinaci a finan¢nich nastroji 2009/2010 - 22. fijna 2009 (Praha), 19. listopadu

(Ostrava), 20. listopadu (Brno)

Dovolujeme si vas pozvat na seminar IFRS — zmény v oblasti podnikovych kombinaci a finan¢nich nastroji 2009/2010, ktery se kona

v Praze 22. fijna 2009. Cilem seminare je podat Ucastnikim informace o zménach v oblasti standardd a interpretaci, které upravuji rozsahlé
a pomérné komplikované oblasti podnikovych kombinaci a financnich nastroju. Na seminafi budou zmény oproti plvodnimu znéni standard(
nejen vysvétleny, ale i ilustrovany na praktickych pfikladech.

Pro vice informaci navstivte

www.deloitte.com/cz/akce/091022/podnikove-kombinace
www.deloitte.com/cz/akce/091119/podnikove-kombinace
www.deloitte.com/cz/akce/091120/podnikove-kombinace

Majetek v pojeti IFRS — 11. listopadu 2009 (Praha)
Ve spolupraci s nakladatelstvim Verlag Dashofer, s.r.o. si Vas dovolujeme pozvat na seminai Majetek v pojeti IFRS, ktery se bude konat dne

8. fijna 2009 v Praze. Cilem seminare je seznamit Ucastniky s mezinarodnimi standardy Ucetniho vykaznictvi z oblasti dlouhodobého majetku
a s klicovymi rozdily oproti ceskym tcetnim pfedpistim. Kromé teoretické roviny bude problematika pfiblizena pomoci praktickych pfikladd, se
zamérenim na klicové rozdily mezi ceskymi Ucetnimi pfedpisy a IFRS.

Pro vice informaci navstivte www.deloitte.com/cz/akce/091111/majetek-ifrs

Pfednasky probéhnou v ceskeém jazyce a vystoupi na nich odbornici nasi spolecnosti.

Seminare nejsou urceny pro spolecnosti podnikajici v oblasti Ucetniho a danového poradenstvi.



Pozitky pfi pfedcasném ukonceni pracovniho poméru

V souladu s Ucetnimi postupy US GAAP
spolecnosti vykazuji vydaje na restrukturalizaci
v okamziku, kdy je pfijato rozhodnuti provést
restrukturalizaci provozu. Vydaje na restruk-
turalizaci zahrnuji nékolik pomérné obsahlych
kategorii nakladli, mezi jinymi naklady sou-
visejici se zaméstnaneckymi vyhodami, jako
jsou naklady na odstupné a na poZzitky pfi
predcasném ukonceni pracovniho poméru,
naklady spojené s rusenim a omezovanim
vyrobnich kapacit, naklady na konsolidaci

¢ premisténi vyrobnich zavodd, néklady

na vyvoj nebo pofizeni novych systémda,
naklady tykajici se preSkolovani zaméstnancd
pfi zavadéni novych systémi a ztraty ze sni-
Zeni hodnoty aktiv a z vyfazeni majetku.

Tento clanek se zaméfuje na pravidla spojena
s vécnym a ¢asovym rozeznanim jednoho
typu téchto nakladd, a sice nakladl (poZitkd)
pfi pfedcasném ukonceni pracovniho poméru.
Tyto mohou byt poskytnuty zaméstnancim
pfi dobrovolném ¢i nedobrovolném ukonceni
pracovné-pravniho vztahu.

Vzhledem k tomu, Ze zalezitosti souvisejici

s pozitky pfi pfedcasném ukonceni pracov-
niho poméru jsou pomeérné slozité a obsahle,
je tento clanek zamyslen pouze jako Gvod
do oblasti Uctovani o téchto vyhodach dle
postupl US GAAP. V konkrétnich pfipadech
doporucujeme prostudovani relevantnich
predpist US GAAP ve vétsim detailu.

Z3sadni otazkou je, kdy ma zaméstnavatel
zalctovat zavazek z titulu ndkladl na pozitky
pro zaméstnance, jejichZ pracovni pomér

je ukoncen z podnétu zaméstnavatele, tj.
nedobrovolné. Neméné obtiznou otazkou

je okamzik uctovani o zavazku v pfipadé
poskytnuti vyhod pfi dobrovolném ukonceni
pracovniho poméru.

Pozitky pfi nedobrovolném predcasném
ukonceni pracovniho poméru

Pozitky pfi nedobrovolném predcasném ukon-
Ceni pracovniho poméru se rozuméji Uhrady
poskytnuté zaméstnancim v dusledku nedob-
rovolného ukonceni poméru. Na rozdil od
dobrovolného ukonceni nebo docasného pre-
rudeni pracovniho poméru je nedobrovolné
ukonceni pracovniho poméru disledkem
jednostranného rozhodnuti zameéstnavatele,
napf. z dlivodu nadbytecnosti. O poZitcich pfi
nedobrovolném ukonceni pracovniho pomeéru
je moZné a nutné uctovat pouze pfi splnéni
viech nasleduijicich kritérii:

osoby, které jsou opravnény v této véci
za zaméstnavatele jednat, schvalily plan
na ukonceni pracovniho poméru, a

« zaméstnanci byli o planu informovani, a

+ Ize provést odhad vyse pozitkd, tzn. kroky
nutné k realizaci planu naznacuji, ze neni
pravdépodobné, Ze v planu budou prove-
deny vyznamné zmény nebo ze plan bude
staZen.

,Plan” nedobrovolného ukonceni pracovniho
poméru:

+ v némz je uveden minimalné pocet
zaméstnancd, s nimiz bude rozvazan pra-
covné-pravni vztah, pracovni pozice nebo
zafazeni, kterych se dotkne ukonceni, spolu
s jejich umisténim a terminy, k nimZ ma byt
ukonceni realizovano, a

ve kterém jsou dostatecné podrobné
definovany pozitky pfi ukonceni pracovniho
pomeéru, a zameéstnanci jsou tak schopni
urcit druh a vysi vyhod, které jim budou
poskytnuty, dojde-li k nedobrovolnému
ukonceni jejich pracovniho poméru.

Zékladnim dokumentem pfi urovani postupu
uctovani o ndkladech na ukonceni ¢innosti

je Standard rady FASB €. 146, ktery se vénuje
Uctovani a vykazovani nakladl souvisejicich

s ukoncenim ¢innosti a vyzaduje, aby zavazek
z titulu ndkladd spojenych s ukoncenim
innosti byl zauctovan ve chvili, kdy tento
zavazek vznikne (tj. splnénim vyse uvedenych
kritérii), nikoli k datu, k némuz se jednotka
zavaze realizovat plan ukonceni cinnosti
pouze v obecné roviné.

Rozsah pouZiti

Standard se vztahuje zejména na naklady
tykajici se ukoncovani ¢innosti, coz je Sirsi
termin neZ restrukturalizace. Standard je dale
mozno uplatnit ve vztahu k aktivitam spojenym
s ukoncenim cinnosti ve spojitosti s jednotkou
nové pofizenou v podnikové kombinaci nebo
s aktivitami tykajicimi se znehodnoceni aktiv,
které spadaji do rozsahu Standardu rady FASB
¢. 144. Touto problematikou se viak nebu-
deme v tomto ¢lanku zabyvat.

Naklady na ukonceni ¢innosti zahrnuji poZitky
pfi pfedcasném ukonceni pracovniho pomeéru
poskytované stavajicim zaméstnancdm, jejichz
pracovni pomér je nedobrovolné ukoncen
v souladu s podminkami ujednani o vyho-

dach, které ve své podstaté nepredstavuje
trvalé ujednani o zaméstnaneckych vyhodach
ani smlouvu o individualnim odloZzeném
plnéni (dale jen ,jednorazoveé pozitky pfi pred-
Casném ukonceni pracovniho poméru®).

Trvald ujednani o zaméstnaneckych vyhodach
jakou v3echna ujednani s vyjimkou téch, ktera
se vztahuji ke konkrétnimu ukonceni pracov-
niho poméru, a téch, jeZ jsou platna pouze
pro omezené obdobi. Pokud jiz jednotka
poskytovala v minulosti podobné vyhody
zaméstnancdm, jejichZ pracovni pomér byl
predcasné ukoncen, predpoklada se, Ze se
jedna o trvald ujednani o zaméstnaneckych
vyhodach.

Smlouva o individualnim odlozeném plnéni se
typicky vyznacuje odloZenim naroku na plnéni
do vyskytu urcité udalosti v budoucnosti,
napf. odchodu do penze. Tyka se zpravidla
spise jednotlivcl, nez skupiny zaméstnancd.

Rozezndni a ocenéni

Zavazek z titulu nakladd spojenych s ukon-
Cenim cinnosti se pfi pocatecnim rozeznani
oceni jeho realnou hodnotou v obdobi,

v némz zavazek vznikl (Pfiklad 1 niZe).
Vyjimkou je zavazek (resp. naklad) z titulu jed-
nordzovych poZitkl pfi pfedcasném ukonceni
pracovniho poméru, ktery nevznika najed-
nou, ale postupné béhem urcitého ¢asového
obdobi, zpravidla po zbyvajici dobu trvani
pracovniho poméru (tj. poskytovani sluzby
zaméstnavateli zaméstnancem). V takovém
pfipadé se zavazek Casové rozliSuje po tuto
dobu (Pfiklad 2 nize).

Rozezndvadni a oceriovdni nékterych
ndkladd - dalsi pokyny

Okamzik, kdy dojde k rozeznani a souviseji-
cimu ocenéni zavazku z titulu jednorazovych
pozitkd pfi pfed¢asném ukonceni pracovniho
pomeéru, zavisi na tom, zda je po zaméstnan-
cich poZadovano poskytovani sluzby aZz do
chvile, kdy je jejich pracovni pomér ukoncen,
a timto poskytovanim sluzby je podminéno
poskytnuti pozitkl, a pokud je tomu tak, zda
spolecnost zaméstnance zaméstnava i po
minimalnim obdobi zachovani pracovniho
pomeéru, kterd nesmi prekrocit zakonnou
vypovédni Ihdtu (tj. tfi mésice dle aktualné
platné legislativy).

pokracovdni na dalsi strané



Pokud neni vyplata pozitkl pfi predcasném
ukonceni pracovniho pomeéru podminéna tim,
Ze zaméstnanci budou poskytovat sluzbu do
okamziku ukoncentf jejich pracovniho poméru
(tzn., maji-li zaméstnanci narok na vyplatu
vyhod bez ohledu na to, kdy ze spolec-

nosti odejdou), nebo pokud si spolecnost
zameéstnance neponecha pro Ucely poskyto-
vani sluzby po uplynuti minimalniho obdobi
zachovani pracovniho poméru, rozezna

se zavazek z titulu poZitkl pfi pfedcasném
ukonceni pracovniho poméru v redlné hod-
noté k datu ozndmeni ukonceni pracovniho
poméru a realnou hodnotou k tomuto datu
se také oceni. Viz Pfiklad 1 nize.

Je-li vyplata pozitkl pfi pfedcasném ukon-
Ceni pracovniho poméru podminéna tim,

ze zaméstnanci budou az do okamziku
ukonceni jejich pracovniho poméru pracovat
po dobu, jeZ pfesahuje zdkonnou vypovédni
Ih{tu, oceni se zavazek z titulu poZitk{ pfi
ukonceni pracovniho poméru po Gvodnim
rozeznani k datu oznameni ukonceni pra-
covniho poméru na zékladé realné hodnoty
zavazku k datu ukonceni pracovniho poméru.
Zavazek (naklad) pak bude casové rozliso-
van po budouci obdobi poskytovani sluzby.
Eventudlni zména, jez by vyplyvala z Upravy
nacasovani nebo vyse predpokladanych
penéznich tokl po dobu do ukonceni pracov-
niho poméru, se oceni pomoci bezrizikové
sazby, kterd byla pouZita k ocenéni zavazku
pfi jeho pocatecnim rozeznani. Kumulovany
dopad zmény se rozezna jako Uprava zavazku
v obdobi zmény.

Priklad 1

Ucetni jednotka ma dle planu ukongit
provoz a dojde k zavéru, Ze jiz nepotfebuje
100 zaméstnancd, ktefi pro ni momentalné
pracuji. Jednotka zaméstnanclim oznami, Ze
jejich pracovni poméru bude ukoncen za 90
dni.

Jako pofZitek pfi pfed¢asném ukonceni
pracovniho poméru obdrzi kazdy ze zamést-
nancl 30 000K¢ v hotovosti. Tato ¢astka
bude vyplacena v den, kdy zaméstnanec
ukondi poskytovani sluzby béhem zminéného
devadesatidenniho obdobi. K datu oznameni
ukonceni pracovniho poméru bude rozeznan
zavazek, ktery bude ocenén redlnou hodno-
tou. V tomto pfipadé se Castka 3 miliony K&
nebude — vzhledem ke kratkému diskont-
nimu obdobi, vyrazné liit od realné hodnoty
zavazku k datu oznameni.

Priklad 2

Ucetni jednotka ma dle planu za 16 mésicd
uzavfit svdj vyrobni zavod. Za 16 mésicl také
rozvaze pracovni pomér se vsemi zbyvajicimi
zaméstnanci zavodu. Jako motivaci k tomu,
aby zaméstnanci zlstali v zdvodé az do jeho
uzavreni, vyda spolecnost ujednani o jednora-
zové odmeéné za setrvani ve spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec, ktery ve spolecnosti
zlistane a bude poskytovat sluzbu po celé
Sestnactimésicni obdobi, obdrzi jako vyhodu
pfi ukonceni pracovniho poméru 100 000 K¢
v hotovosti. Tato Castka bude vyplacena Sest
mésicl po ukonceni pracovniho poméru.
Zaméstnandi, ktefi spolecnost dobrovolné
opusti pfed uzavienim zavodu, nebudou mit
narok na pomérny dil vyhody.

Zavazek z titulu poZitku pfi pfed¢asném ukon-
¢eni pracovniho poméru bude pfi pocatecnim
rozeznani ocenén k datu oznameni ukon-
Ceni pracovniho poméru na zakladé realné
hodnoty zavazku k datu ukonceni pracovniho
pomeéru a Casove rozliSovan po budouci
obdobi poskytovani sluzby (trvani pracovné -
pravniho vztahu).

Realnd hodnota zavazku k datu ukonceni
pracovniho poméru ¢ini 9 622 400K¢. Tato
Castka byla stanovena odbornym odhadem

k datu oznameni ukonceni pracovniho
poméru pomoci techniky olekavané cisté
soucasné hodnoty. Ocekavané penézni toky
ve vysi 10 mil. K& (tedy Castky, ktera bude
vyplacena $est mésicl po datu ukonceni
pracovniho pomeéru), které zohlednuji
pravdépodobnost toho, Ze néktefi zamést-
nanci odejdou dobrovolné pred uzavienim
zavodu, jsou diskontovany po dobu 6 mésicl
bezrizikovou sazbou ve vysi 8 %. Kazdy mésic
béhem budouciho obdobi poskytovani sluzby
(16 mésict) bude tudiz rozeznan zavazek ve
vysi 601 400K¢.

Pozitky pfi dobrovolném predcasném
ukonceni pracovniho poméru
Zaméstnavatel mize zaméstnanctim
poskytnout ve spojitosti s ukoncenim

jejich pracovniho poméru pozitky. Mize jit

0 zvlastni pozitky pfi ukonceni pracovniho
pomeéru, které jsou nabizeny jen po kratkou
dobu, nebo o smluvni pozitky pfi ukonceni
pracovniho poméru vyZadované podminkami
planu pouze v pfipadé vyskytu pfedem stano-
vené udalosti, napf. uzavfeni zavodu.

Pozitky pfi dobrovolném ukonceni pracovniho
poméru se rozumeéji odmény poskytnuté
zaméstnancim:

+ jako motivace k urychleni ukonceni pracov-
niho poméru, nebo

v navaznosti na plan dobrovolného pfed-
Casného ukonceni pracovniho poméru.

Povinnost zaméstnavatele poskytnout vyhody
za urcité formy dobrovolného ukonceni
pracovniho pomeéru vyplyva z dvoustranné
dohody, dle niZ se zaméstnavatel zavazuje
poskytnout vyhody vyménou za souhlas
zaméstnance s tim, Ze ukondi poskytovani
sluzby dfive, neZ by to jinak udélal.

Rozsah pouziti

Jak jiz bylo Feceno vyse, pozitky vyplacené

dle trvalého ujednani o zaméstnaneckych
vyhodach nebo dle smlouvy o individualnim
odloZzeném pInéni nespadaji do rozsahu
Standardu 146. U¢tovani o vyhodach pfi dob-
rovolném ukonceni pracovniho poméru se fidi
rlznymi pokyny, napf. Standardy rady FASB ¢.
87,88, a112.

Rozezndni a ocenéni

U pozitkd pfi dobrovolném predc¢asném ukon-
Ceni pracovniho poméru se zévazek a naklad
rozeznaji v okamziku, kdy jsou splnény obé
nasledujici podminky:

« zaméstnanec (zaméstnanci) pfistoupil(i)
na nabidku,

- vysi zavazku Ize odhadnout.

Obecné se odpovidajicimi pozitky rozuméji
vyhody poskytované pfi ukonceni pracovniho
pomeéru, které zameéstnance motivuji k ukon-
Ceni poskytovani sluzeb. Mohou k nim patfit
nasledujici vyhody:

- pracovni poradenstvi nebo sluzby
spojené s hledanim zaméstnani —
manazeriim a zkusenym odbornikdm
mohou byt dle rozhodnuti pfislusSného
oddéleni poskytnuty sluzby spojené s umis-
ténim do jiného zaméstnani nebo karierni
poradenstvi. Je-li zaméstnanci, s nimZ byl
rozvazan pracovni pomér, poskytnuto
kariérni poradenstvi nebo sluzby spojené
s hledanim zaméstnani, které hradi zamést-
navatel, jedna se o vyhodu pfi ukonceni
pracovniho poméru a z titulu takovéto
vyhody by mél byt zauctovan zavazek
a naklady;

« vyplaty castek v hotovosti pfi ukonceni
pracovniho poméru nebo po jeho ukon-
ceni — je-li zaméstnanci, jehoZ pracovni
pomér byl ukoncen, poskytnuta ¢astka
v hotovosti, ktera slouZi jako motivace
k dobrovolnému ukonéeni pracovniho
pomeéru, vyplacena jednorazové nebo
vyplacena po urcitou dobu (vCetné &astek
poskytnutych misto vypovédni Ihdty), jde
0 pozitky pfi pfedcasném ukonceni pra-
covniho poméru a z titulu takovéto vyhody
by mél byt zauctovan zavazek a naklady.
Tyto ¢astky musi byt odliseny od astek,
které mohou byt vyplaceny za sluzby
zaméstnance, které jiz byly poskytnuty, jako
nevybrana dovolena apod.

Zaméstnavatel, ktery poskytne smluvni poZitky
pfi pfed¢asném ukonceni pracovniho poméru,
musi rozeznat zavazek a naklad ve chvili, kdy
je pravdépodobné, Ze zaméstnanci budou mit
na vyhody narok, a kdy je mozné vysi zavazku
pfiméfené odhadnout.



Pozitky pfi pfedcasném ukonceni pracov-
niho poméru mohou mit rliznou podobu,
veetné jednorazovych plateb, postupnych
vyplat, pfipadné je mozna i kombinace obou
variant. Tyto Ize poskytnout pfimo z majetku
zaméstnavatele, ze stavajictho penzijniho
planu, z nového planu zaméstnaneckych
vyhod, pfipadné mdZe jit o kombinaci téchto
prostfedkd. Naklady na poZitky pfi pfedcas-
ném ukonceni pracovniho pomeéru rozeznané
jako zavazek a naklad zahrnuji ¢astku viech
pfipadnych jednorazovych vyplat a soucas-
nou hodnotu viech pfipadnych ocekavanych
budoucich vyplat.

Kombinace ujednani o dobrovolném

a nedobrovolném ukonceni pracovniho
poméru

Jestlize plan ukonceni pracovné-pravniho
vztahu zahrnuje pozitky pfi nedobrovolném
ukonceni pracovniho poméru i pozitky
nabizené po kratky casovy Usek vyménou
za dobrovolné ukonceni poskytovani sluzby
ze strany zaméstnancd, se rozezna nejprve
zavazek z titulu pozitkl pfi nedobrovolném
predcasném ukonceni pracovniho poméru

v souladu se Standardem rady FASB ¢. 146.
Zavazek z titulu dodatecnych pozitkd pfi dob-
rovolném predc¢asném ukonceni pracovniho
pomeéru (Castka, o niz pozitky pfi pfedCasném
dobrovolném ukonceni prevysuji pozitky pfi
nedobrovolném ukonceni) se pak zachyti

v souladu se Standardem rady FASB ¢. 88 (viz
Pfiklad 3 niZe).

Priklad 3

Ucetni jednotka zahaji provadéni zmén

s cilem optimalizovat provozni ¢innosti

na urcitém misté a zjisti, ze v dlsledku této
optimalizace jiz nepotfebuje 100 zamést-
nancl, ktefi na daném misté aktualné pracuiji.
Plan ukonceni pracovniho poméru pocita

s pozitky jak pfi dobrovolném, tak pfi nedob-
rovolném predcasném ukonceni (v podobé
Castek vyplacenych v hotovosti). Jednotka
konkrétné nabizi kazdému zaméstnanci (cel-
kem stovce zaméstnancU), ktery dobrovolné
ukondi pracovni pomér do 30 dnU, poZitek
pfi dobrovolném ukonceni ve vysi 100 000 K¢
splatny k datu pferuseni poskytovani sluzby.
Kazdy zaméstnanec, ktery ukonci pracovni
pomér nedobrovolné po této dobé (a pocet

zaméstnancud s ukoncenym pracovnim
pomérem dosahne stovky), obdrzi pozitek
pfi pfed¢asném nedobrovolném ukonceni
ve vysi 60 000 K¢ splatnou k datu ukonceni
pracovniho pomeéru. Jednotka ocekava, ze
vsech 100 zaméstnancli odejde (dobrovolné
Ci nedobrovolné) béhem zakonné vypovédni
Ih{ty. Zavazek z titulu plnéni pfi nedobro-
volném pfedcasném ukonceni pracovniho
pomeéru (ve vysi 60 000 K& na zameéstnance)
by byl zachycen k datu ozndmeni ukonceni
pracovniho poméru a ocenén realnou hod-
notou.

V tomto pfipadé se ¢astka 6 miliond K¢
nebude, vzhledem ke kratkemu diskontnimu
obdobi, vyrazné lisit od realné hodnoty
zavazku k datu oznameni. Jak jiz bylo
zminéno v odstavci vyse, zavazek z titulu
prirdstkovych vyhod pfi dobrovolném
ukonceni pracovniho poméru (40 000 K¢

na zameéstnance) by byl rozeznan v souladu
se Standardem rady FASB ¢. 88 (tzn. ve chvili,
kdy zameéstnanci pfistoupi na nabidku a Ize
odhadnout vy3i zavazku).

Pfevodni ceny — aktualni vyvoj v Ceské republice a na Slovensku — 19. fijna 2009 (Praha), 22. fijna 2009 (Bratislava)
Cilem seminafe spolecnosti Deloitte je seznamit Vas s nejaktudinéjSim pohledem ceské a slovenské danové spravy na vybrané oblasti v ramci

Siroké problematiky pfevodnich cen.

Pro vice informaci navstivte

www.deloitte.com/cz/akce/091019/prevodni_ceny_praha
www.deloitte.com/sk/podujatia/091022/transferove_ceny_bratislava

Tax Business Breakfast — Retroaktivni novely zakona o danich z pfijma aneb rekapitulace posledniho vyvoje ve zdarovani

pfijmad — 20. fijna (Praha)

Darové oddéleni spolecnosti Deloitte si Vas dovoluje pozvat na daldi z pravidelnych snidani Business Breakfast s nasimi odborniky, jejimz

predmétem bude posledni vyvoj v oblasti zdanéni piijm(i. U¢elem naseho setkani 20. Fijna 2009 v Praze bude nejen seznameni s danymi

zménami a jejich dopady, ale také zodpovézeni Vasich dotazl a diskuze na vyse uvedené téma.

Pro vice informaci navstivte www.deloitte.com/cz/akce/091020/business-breakfast

Tax Business Breakfast — Danové odpocty a dotace na vyzkum a vyvoj v oblasti IT - 5. listopadu (Praha)

Zabyva se Vase spolecnost vyvojem novych technologii? Jste softwarovou spolecnosti a zajimaji Vas dotacni programy pro IT sektor? Chtéli
byste se zorientovat v nabidce dotaci a dopoctl pro IT sektor a ziskat informace o pravidlech jejich cerpani? Potom pravé pro Vas je uréen
tento seminaf konany v ramci pravidelnych snidani Business Breakfast s nasimi odborniky 5. listopadu 2009 v Praze. BEhem seminafe bude
dan dostatecny prostor diskusi o zkuSenostech s touto oblasti.

Pro vice informaci navstivte www.deloitte.com/cz/akce/091105/business-breakfast

Tax Business Breakfast — Inovativnim fizenim dani ke zvySeni hodnoty firmy — 18. listopadu (Praha)

Ve spolupraci s oddélenim auditu si Vas dovolujeme pozvat na Tax Business Workshop pofadany v rdmci pravidelnych schizek Tax Business
Breakfast, ktery se uskutecni v Praze, tentokrat na téma , Inovativnim fizenim dani ke zvy3eni hodnoty firmy”.

Béhem workshopu bychom se radi vénovali predevsim:

+ Nastaveni procesu pInéni dafovych povinnosti (efektivita);
+ Zvyseni prestize dafiového oddéleni pro zbytek firmy (komunikace);
- Danové planovani ve vazbé na cile firmy (strategie).

Pro vice informaci navstivte www.deloitte.com/cz/akce/091118/business-breakfast

Pfednasky probéhnou v ¢eském jazyce a vystoupi na nich odbornici nasi spolecnosti.



V pripadé jakychkoliv dotazl ohledné zéleZitosti uvedenych v této publikaci se, prosim, spojte se svou kontaktni osobou z darového oddéleni
spolecnosti Deloitte nebo s jednim z nasledujicich odbornik{:

Ceské ucetnictvi IFRS a US GAAP

Romana Pojslova:  rpojslova@deloitteCE.com Martin Tesar: mtesar@deloitteCE.com
Stanislav Stanék: sstanek@deloitteCE.com Sona Placha: splacha@deloitteCE.com
Michal Brandejs: mbrandejs@deloitteCE.com Pavel Kodytek: pkodytek@deloitteCE.com
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Nile House

Karolinska 654/2

186 00 Praha 8 - Karlin
Ceska republika

Tel.: +420 246 042 500
Fax: +420 246 042 555
www.deloitte.cz

Tyto materialy a informace v nich obsazené predklada spole¢nost Deloitte Ceska republika a jejich Ucelem je podat obecné informace o konkrétni zéleZitosti ¢i zaleZitostech, nikoli
jejich vycerpavaijici rozbor.

Informace uvedené v téchto materidlech proto nepredstavuiji Uetni, dariové, pravni, investi¢ni, poradenské ani jiné odborné rady ¢i sluzby. Tyto informace by nemély byt pouzity
jako jediné vychodisko pfi pfijimani rozhodnuti, ktera by mohla mit vliv na Vas nebo Vase podnikani. Pfed pfijetim jakychkoli rozhodnuti nebo provedenim krokd, jeZ by mohly
ovlivnit Vasi osobni finan¢ni situaci nebo podnikéni, byste méli vyhledat radu kvalifikovaného odborného poradce.

Tyto materialy a informace v nich obsazené jsou predkladany v jejich stavajici podobé a spole¢nost Deloitte Ceska republika neposkytuje ve spojitosti s nimi zadna vyslovna ani
implicitni prohlaseni ¢i zaruky. Aniz by tim bylo omezeno vyie uvedené, spole¢nost Deloitte Ceska republika nezarucuje, Ze tyto materialy nebo informace v nich uvadéné neobsahuji
chyby nebo Ze spliuiji jakakoli konkrétni kritéria kvality. Spole¢nost Deloitte Ceska republika vyslovné odmita veskeré implicitni zaruky, jako jsou napf. zaruky obchodovatelnosti,
naroku, zpUsobilosti pro urcity Ucel, neporuseni pravidel, slucitelnosti, bezpecnosti a spravnosti.

PouZijete-li tyto materidly a informace v nich obsaZené, Cinite tak na vlastni riziko a zaroven prebirate plnou odpovédnost za $kody vyplyvajici z pouZiti téchto material a informaci.
Spole¢nost Deloitte Ceska republika neodpovida za zadné zvlastni, nepfimé, nahodilé, nasledné nebo represivni $kody ¢i jakékoli jiné skody vzniklé v disledku pouZiti téchto
materidld nebo informaci v nich obsazenych, a to bez ohledu na to, zda budou uplatfiovany na zékladé smlouvy, zdkona, poruseni zavazku (véetné poruseni zplisobeného
nedbalosti) nebo jinym zplsobem.

Pokud nebude jakékoli z vyse uvedenych ustanoveni z jakéhokoli divodu pIné vymahatelné, ostatni ustanoveni zstavaji v platnosti.
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