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德勤發佈新報告：承辦重大全球性體育賽事催化提升 

國家經濟競爭力 
新興市場對承辦如奧運會與世界盃足球錦標賽等大型活動的興趣與日俱增， 

並視此為建立全球認可和影響力的重要渠道 
 

香港，中國，2010年 3月 1日—承辦大型體育賽事及娛樂活動，例如奧運會、殘奧
會、世界盃足球錦標賽、世界博覽會，對新興市場的吸引力與日俱增。2010年冬季奧
運會及殘奧會於加拿大大不列顛哥倫比亞省城市溫哥華舉行期間，德勤（DTT）發表
《持久的遺產：重大活動驅動主辦社群與經濟體積極變革之道》報告，並表示此類活

動歷來頗受各已發展國家追捧，主辦國或主辦城市可藉此提升其全球聲譽，並加速經

濟、政治和社會發展。 
 
德勤全球公共行業領導人及報告合著作者 Greg Pellegrino稱：「新興國家和城市正尋
求通過舉辦大型活動，成為全球舞台上的焦點，從而在新經濟時代脫穎而出。嚴苛的

截止日期、政府的監管和執行以及社區的大力支持，均能加速通常需時數十年的發展

和變革。重大活動能夠帶動旅遊業發展和提升基礎設施建設，同時也為主辦單位提供

機會提升形象，以及躋身財富 500強全球頂尖品牌之列。」 

報告顯示，由於承辦全球性活動能夠推動主辦國或城市迅速果斷地解決通常需經長期

爭辯和繁瑣行政程式的眾多議題和活動，因此現正成為各國政府的首要工作事項。同

時，全球觀眾收看也促使主辦單位提供高質素服務。 
 
增進公營與私營機構間合作 
據報告稱，舉辦全球性活動不僅能夠促進經濟與社會發展，還能創造可長期轉化的附

加效益。它促進了公、私營機構和社群間的協同合作；打破了政黨、各級政府（全

國、地區和地方）間的阻礙；提高政府工作效率，並為環境可持續性、多樣性和社區

參與等新興思想與行為樹立典範。 
 
例如，為協助實現『史上最環保奧運會』的目標，2010年溫哥華冬奧會的主辦機構呼
籲計劃前往賽事的觀眾購買碳補償，以中和本屆冬奧會預計產生約 26.8萬噸的碳排放
量，當中近一半的碳足印是由前往溫哥華奧運會的觀眾所產生的。 
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活動後遺產 
該報告還顯示，活動遺產始於申辦之時而非閉幕之後。 
 
報告合著者，德勤英國創新及品牌主管合夥人兼奧運服務首席客戶服務合夥人

Heather Hancock稱：「所有上述收益有賴主辦單位的規劃和有效執行各階段活動的
能力，貫穿申辦期至活動後遺產各階段。提升超越活動本身的熱切期望至關重要。例

如，倫敦舉辦 2012年奧林匹克運動會和殘疾人奧運會的主要目標之一，是藉著奧運
會來支持並加快東部新興經濟中心的發展以支持該城市的持續擴張。」 
 
競爭日益激烈 
隨著此類主要活動對經濟的影響日益提升，越來越多國家與城市均希望能夠舉辦活

動。國際奧林匹克委員會（IOC）和國際足球聯合會（FIFA）等組織有意通過在新興
國家舉辦活動，來擴大其全球影響力。相應地，爭奪主辦權而引發的激烈競爭，導致

熱切申辦者需要完成一系列日益艱巨的計劃和要求，特別是新興的國家與城市感到更

迫切需要給遴選委員會留下深刻的印象。 
 
加大保安投資 
報告還顯示，在評估活動主辦方的競投時，保安迅速成為日益密切的問題。這些活動

曝光率增高，並已經成為破壞分子的攻擊目標。保安威脅的範圍已經擴大到包括大規

模爆炸、全球疫症、生化武器、網絡攻擊等領域，因此主辦單位及城市必須加大保安

措施的投資力度。 
 
Pellegrino說：「政府的主要職責是要確保公眾安全。申辦單位需要實施必要的工
作，來應付這些挑戰。通過投入時間、金錢和人力，全面的保安於活動結束後，可為

運動員、觀眾、國際組織和主辦國本身帶來正面和長遠的影響。」 
 
如欲閱讀報告全文，請瀏覽 www.deloitte.com/lastinglegacy。 
 
關於德勤 
德勤為各行各業的上市及非上市客戶提供審計、稅務、企業管理諮詢及財務諮詢服務。德勤成員所網路

遍及全球逾 140個國家，憑藉其世界一流的專業服務能力及對本地市場淵博的知識，協助客戶在全球各
地取得商業成功。德勤逾 168,000名專業人士致力於追求卓越，樹立典範。 
 
德勤的專業人士融合在以恪守誠信、卓越服務、同心協力和融貫東西為本的德勤企業文化中。德勤團隊

崇尚持續學習、願意迎接挑戰以及注重專業發展。德勤專業人士積極推動企業社會責任，建立公眾的信

任，為所在的社群帶來積極的影響。 
 
Deloitte (“德勤”) 泛指根據瑞士法律組成的社團性質的組織 Deloitte Touche Tohmatsu (“德勤全球”)，以
及其一家或多家成員所/公司。每一個成員所/公司均為具有獨立法律地位的法律實體。請參閱 
www.deloitte.com/cn/about 中有關德勤全球及其成員所法律結構的詳細描述。 
 
德勤中國通過其眾多的法律實體為客戶提供專業服務，此等法律實體均是 Deloitte Touche Tohmatsu 
德勤全球(瑞士會員性社團組織)的成員。 
 
德勤是中國大陸及港澳地區居領導地位的專業服務機構之一，共擁有逾 8,000名員工，分佈在包括北
京、重慶、大連、廣州、杭州、香港、澳門、南京、上海、深圳、蘇州、天津和廈門。 
 
早在 1917年，德勤于上海成立了辦事處。我們以全球網路為支援，為國內企業、跨國公司以及高成長
的企業提供全面的審計、稅務、企業管理諮詢和財務諮詢服務。 
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德勤中國擁有豐富的經驗，並一直為中國會計準則、稅制以及本土專業會計師的發展作出重大的貢獻。

在香港，德勤更為大約三分之一在香港聯合交易所上市的公司提供服務。 
 

-- 完 -- 
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