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Optimierung von Human Resources

Ihre Anforderungen

Sie mochten, dass Human Resources...

1.die Kernaufgaben Ihrer Organisation versteht
und mit entsprechenden Personalmafsnahmen
unterstutzt.

2.wechselnde Geschaftsanforderungen best-
maglich erkennt und flexibel reagiert.

3. personelle Risiken und Personalkosten aktiv
steuert.

4. Prozesse im Personalbereich stabil, effizient
und IT-gestltzt aufsetzt.

Deloitte unterstiitzt Sie bei der Weiterent-
wicklung der HR Abteilung hin zum strategi-
schen Partner der Geschiftsleitung.

Wir arbeiten mit Ihnen an folgenden Themen:

Wie ist die HR Strategie in die Unternehmensstrategie integriert?
Sind Kriterien definiert, die den Erfolg der Umsetzung messbar und
dadurch steuerbar machen?

Wie wird die HR Organisation in den Linienfunktionen wahrgenom-
men? Existieren Rollenmodelle zur verbesserten Servicierung der inter-
nen Kunden? Uber welche Kompetenzen verfiigen die HR Mitarbeite-
rinnen? Werden bestehende Outsourcing-Mdglichkeiten evaluiert?

Laufen HR Prozesse & Services effizient und in Anpassung auf die
Anforderungen der Unternehmensbereiche? Werden Verbesserungs-
potenziale erhoben und erfolgreich umgesetzt?

Werden HR Technologie und deren Mdglichkeiten genutzt, um HR
von administrativer Arbeit zu entlasten und fir wertschopfende Tatig-
keiten freizuspielen?

Organisationsstrategie

HR Strategie

HR Service Delivery Modell

Organisation & HR Prozesse &
c Rollen Mitarbeiterlnnen Richtlinien
5
5 Governance & Technology & Outsourcing
z Controllling Systeme
I

HR Services
HR Suchen & Entwicklen &
planen auswahlen beraten
Leistungen Einsetzen & HR
verguten trennen administrieren
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Unsere Angebote

HR Healthcheck HR Due Diligence
Analyse von Leistung und Bewertung HR bezogener
Wahrnehmung der Risiken bei der
Personalfunktion Unternehmensakquisition

HR Strategie HR Outsourcing
abgeleitet aus Geschafts- Analyse der Vor- und
strategie und quantitativen Nachteile, Begleitung bei der
Analysen Implementierung

Reorganisation von HR HR Business Partner HR Shared Services
Neuausrichtung der Einfihrung & Optimierung der Aufbau & Optimierung von
HR Aufbau- & Funktion des strategischen Service Centern fur die Abwick-
Ablauforganisation .Bereichs-HR Managers” lung der HR Administration

HR Prozesse Kompetenzen in HR HR Software
Analyse und Optimierung Potenzialanalyse flr Auswahl passender
bestehender Ablaufe zur HR Mitarbeiterinnen / IT-Lésungen, Einflhrung

Steigerung der Effizienz Karrierepfade im HR von ESS/MSS

Unsere Expertise

Wir unterlegen unsere umfangreiche — und in Osterreich filhrende — Projekterfahrung mit der international entwickelten,
bewahrten Deloitte HR Transformation Methode, die wir auf Ihre individuelle, branchen- und organisationsspezifische
Ausgangssituation anpassen:

HR Strategy & Value

HR Service Delivery
P HR Organization & Govemance
TranSformatl on HR Process & Policy

HR Technology & Infrastructure
Location, Regulation & Tax
People Dimension of HR Transformation

Project Management

Ihr Ansprechpartner
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