
Rechnungswesen und 
Personalverrechnung

Kosten- und Zeitersparnis -- 
damit können unsere 
Klienten rechnen

 
The No.1 Professional Services Firm  

Rechnungswesen



Wir unterstützen Sie 
in allen Belangen  

Wir verstehen die Bereiche von Rech-
nungswesen und Personalverrechnung als 
innovative Dienstleistung. Qualitätsfüh-
rerschaft ist unsere oberste Priorität.  
Deshalb legen wir höchsten Wert auf die 
beste Ausbildung unserer Mitarbeiter.
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Wir verstehen uns als zuverlässiger Partner, dem Sie 
Ihre sensiblen Daten anvertrauen können. Die Wah-
rung der Vertraulichkeit, die Datensicherheit und der 
Datenschutz sowie beste fachliche Ausbildung der Mit-
arbeiter haben nachweislich seit vielen Jahren Priorität.

Unter Business Process Outsourcing verstehen wir ein Full-

Service mit modernster Technologie und einer effizienten 

und kostengünstigen Ablauforganisation. Das Outsourcing 

der Bereiche Rechnungswesen und Personalverrechnung 

an einen Partner, der auf neueste Kommunikations- und         

Informationstechnologien setzt, ermöglicht es den Unter-

nehmen, sich auf das Kerngeschäft zu konzentrieren.

Mit der Einbindung von Deloitte ist eine Reihe von Ma-

nagement- und Kostenvorteilen verbunden, da wir neben 

den traditionellen Leistungen auch innerbetriebliches 

Berichtswesen, Kostenrechnungen und Cash Management 

anbieten.

Besonders Franchisenehmer, Jungunternehmer und expan-

dierende Unternehmen ebenso wie ausländische Investoren 

sehen die Vorteile des Outsourcing an einen professionellen 

Dienstleister.

Selbstverständlich legen wir größten Wert auf die sorgfäl-

tige Einhaltung der Vorschriften bezüglich Unvereinbarkeit 

im Falle der Erbringung von Wirtschaftsprüfungsleistungen.

Schwerpunkte dieser Service Line mit mehr als 80 Mitarbei‑ 

terInnen bilden:

 

Buchführung•	

Rechnungswesen•	

Personalverrechnung•	

Bilanzierung•	

Verbindung von Wissenschaft und Praxis



Rechnungswesen

Nutzen Sie unsere jahrelange praktische Erfahrung im  
Rechnungswesen der verschiedensten Branchen:

- von der Tanzschule bis zum Forschungsunternehmen,
- vom Restaurant- bis zum Hotelbetrieb,
- vom Call-Center bis zum Industriebetrieb,
- vom lokalen Gewerbebetrieb bis zum internationalen 	  		       
  Handelsunternehmen.

Holen Sie den für Ihr Unternehmen besten Benchmark.

Laufende Buchführung

Belegerfassung: Rechnungsprüfung, Kontierung, •	
Verbuchung

Debitorenbuchhaltung (optional mit Mahnwesen)•	

Kreditorenbuchhaltung: Kontenpflege, offene •	
Postenverwaltung (optional mit automatisiertem 

Zahlungsverkehr), Kreditorenmanagement

WEB-basierte Online-Lösung zur optimalen Nutzung •	
der Ressourcen Ihres Unternehmens

Kostenrechnung•	

Monatliche Auswertungen (optional mit unterjäh-•	
rigen Rückstellungen, Abschreibungen und Abgren-

zungen etc.)

Reportingwesen: Konzern-Berichtswesen•	

Investitionsbegünstigungen und  •	
-förderungen

Individuelle Auswertungen•	

Elektronische Schnittstellen für eine effizientere Erfas-•	
sung und Datenweiterverarbeitung

Bilanzierung

Erstellung von Jahresabschlüssen nach Handels- und •	
Steuerrecht, US GAAP, IFRS, individuellen Konzern-

richtlinien

Abstimmung Neben-/Hauptbücher, Rechnungsab-•	
grenzung, Rückstellungsberechnungen

Erstellung von Anhang und Lagebericht•	

Ausführlicher Erläuterungsbericht zu den Jahresab-•	
schlüssen

Einnahmen-/Ausgabenrechnungen•	

Bilanzsteuerrechtliche Optimierung der Steuer-•	
belastung

Beratung in allen Bilanzierungsfragen•	

Beratung bezüglich der persönlichen Verpflichtungen •	
der Geschäftsführer und Vorstände

Erstellung von und Beratung bei Konzernabschlüssen•	

Erfüllung der Offenlegungsvorschriften•	

Betriebswirtschaftliche Analysen•	

Kennzahlenberechnungen•	

Beratung bezüglich Rating bei Banken (Basel II)•	

2



3

Ihr Vorteil/Ihr Nutzen

Kostenreduktion!
Durch Nutzung von Skaleneffekten harmonisierter und standar-•	
disierter Prozesse.

Durch Ersparnis von Investitionskosten in IT-Systeme, Lizenzen, •	
Personal und Wartung.

Durch das Freiwerden gebundener Resourcen, indem Fixkosten •	
zu variablen Kostenbestandteilen werden.

Qualitätssteigerung!
Keine Personalsorgen, keine Engpässe, keine unausgelasteten •	
Fachleute.

Betreuung durch bestens ausgebildete Accountingspezialisten.•	

Ihr Rechnungswesen entspricht nationalen und internationalen •	
Vorschriften zur Rechnungslegung.

Ihr Rechnungswesen entspricht den Grundsätzen des Sarbanes •	
Oxley Act (kurz: SOX). Wir sind SAS 70 geprüft.

Zeitersparnis! 
Entlastung des Managements ‑ Wertsteigerung durch  •	
Konzentration auf das Kerngeschäft.

Management Informationssystem (verlässliche Basis für Pla-•	
nungs-, Steuerungs- und Informationsaufgaben).  

Sie erhalten damit ein Frühwarnsystem, eine Liquiditäts- und  

Anlagenübersicht und ein Instrument, um Ihre Vertriebsaktivi-

täten und die verwandten Beziehungen zu steuern.

Sonderleistungen

Umfassende Betreuung und Mitwirkung bei steuer-•	
lichen Außenprüfungen

Erstellung von Sonderbilanzen•	

Reengineering-/Organisationsberatung im Rechnungs-•	
wesen, Einrichtung Kostenrechnung

Umfassende Beratung im Bereich KMU, Familienunter-•	
nehmen, Vereine und Körperschaften

Reviews zur Optimierung der Umsatzsteuerbelastung •	
und Minimierung diesbezüglicher Kosten 

Zwischenabschlüsse für Konzerne und Aufsichtsorgane•	

Erstellung von Budgets•	

Business Pläne•	

Inhouse Support: Aufgrund unserer Erfahrungen •	
mit  diversen Buchhaltungsprogrammen stehen 

Ihnen  unsere Mitarbeiter auch bei Engpässen im                   

Rechnungswesen Ihres Unternehmens zur Verfügung.
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Monatlich werden durch unser Team mehr als 
15.000 Dienstnehmerabrechnungen fachkundig, 
effizient und steueroptimal vorgenommen.

Standardleistungen

Führung der Lohnkonten unter Einhaltung sämtlicher •	
Abgabenvorschriften

Erstellung und Einreichung der monatlichen Beitrags-•	
nachweisungen der Krankenkasse

Erstellung der Gehaltsabrechnung für Dienstgeber •	
und Dienstnehmer; die Dienstnehmerabrechnung 

steht mittels kuvertiertem Laserdruck, mittels vetrau-

licher Lohntasche oder durch geschützten Web-Zu-

griff seitens der Dienstnehmer, zur Verfügung

Ausdruck unterschriftsreifer Überweisungsträger oder •	
elektronischer Datei für Ihr Telebanking-System so-

wohl für Gehaltsauszahlungen als auch für Abgaben 

und Einbehalte, Abzüge etc.

Buchungslisten (auch elektronisch)•	

Kostenstellenlisten (auch elektronisch)•	

Personalkostenauswertungen bzw. konzernspezi-•	
fisches Reporting  

SV-An- und Abmeldungen bei Gebietskrankenkassen •	
per Modem

Endabrechnungen bei Austritten unter arbeitsrecht-•	
licher und steuerlicher Optimierung

Ausfertigung von Drittschuldnererklärungen, Abrech-•	
nung von Exekutionen samt Überweisungsträger

Erstellung der Jahresauswertung für Arbeitgeber •	
(Kommunalsteuererklärung, Jahresbeitragsgrundla-

gennachweis, Dienstgeberabgabeerklärung, Lohnzet-

telübermittlung, Jahreslohnkonten etc.)

Korrespondenz mit Gebietskrankenkassen und Abga-•	
benbehörden (einschließlich BVK)

Laufende monatliche Hinweise zur steuerlichen Opti-•	
mierung (Sechstelbegünstigung, Beendigungsansprü-

che etc.) und organisatorischen Verbesserungen

Kostenlose elektronische Abwesenheitsverwaltung •	
per Web-Zugriff mit Workflow Urlaubsantrag und 

elektronischer Genehmigung

Elektronischer Nettolohnzettel per Web-Zugriff      •	
seitens Dienstnehmer mit Archivfunktion

Reisekostenverrechnung: Elektronischer Workflow •	
Reiseantrag und Genehmigung sowie Reisekosten-

erfassung und Genehmigung mit elektronischem 

Buchungsbeleg und automatisierter Überweisung 

Arbeitsrechtliche Beratung 

Im Zuge der laufenden Personalverrechnung beant-•	
worten wir auch prompt und fachkundig sämtliche 

arbeitsrechtliche Fragestellungen

Für Ihre Mitarbeiter bieten wir neben den laufenden •	
Auskünften auch die Abhaltung von Sprechstunden, 

Fachvorträge zu aktuellen Themen, Inhouse-Semi-

nare und mehr

Rückstellung für Sozialkapital

Routinemäßige Berechnungen sind 

systematisch möglich:

Abfertigungsrückstellung•	

Urlaubsrückstellung•	

Zeitguthabenrückstellung•	

Jubiläumsgeldrückstellung•	

Abgrenzung Sonderzahlungen•	

Altersteilzeitrückstellung•	

Personalverrechnung



 

Wir nehmen Ihnen die Abwicklung der Prüfung aller •	
Lohnabgaben durch die Behörden ab und vertreten 

Ihre Interessen. 

Die Kenntnis der verfahrensrechtlichen Vorschriften •	
und der rechtlichen Hintergründe setzen wir zu Ihrem 

Vorteil ein.

Health-Check Ihrer  
Personalverrechnung

Für Personalverrechnungen in größeren Betrieben bieten 

wir den bewährten Health-Check an. In effizienter Weise 

prüfen wir, ob

Optimierungen in der Organisation möglich sind, •	

arbeits- und abgabenrechtliche Risken im Unterneh-•	
men bestehen, 

von möglichen Lohnsteuerbegünstigungen im best-•	
möglichen Ausmaß Gebrauch gemacht wird, etc. 

Unsere dabei gewonnenen Eindrücke fassen wir für Sie 

zusammen, wobei Hinweise zur Optimierung und Ris-

kenvermeidung sowie die Anleitung zur diesbezüglichen 

Umsetzung in den Vordergrund gerückt werden.
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Ihr Vorteil/Ihr Nutzen

Expertenteam 
Monatlich werden durch unser Team mehr als 15.000 Dienst-

nehmerabrechnungen fachkundig, effizient und steueroptimal 

vorgenommen.

Unter der fachlichen und berufsrechtlichen Verantwortung von 8 

Wirtschaftstreuhändern steht ein Team von 40 ausgebildeten  

PersonalverrechnerInnen mit abgelegten Prüfungen aus Personal-

verrechnung und Arbeitsrecht für Sie zur Verfügung.

Software dpw-Web
Wir verwenden die renommierte Software der dpw H.R. Software 

GmbH. Die Fokussierung der Softwareexperten auf die Personal-

wirtschaft unter Zuhilfenahme der modernen Web-Technologie 

ermöglicht eine äußerst effiziente Outsourcinglösung unter Einbin-

dung sämtlicher Aufgaben der Personalabteilung. Folgende Module 

sind per Internet-Zugang für den Auftraggeber verwendbar, wobei 

jeweils auf ein und dieselbe Datenbank zugegriffen wird:

 

Personalverrechnung•	

Reisekosten•	

Zeitwirtschaft•	

Reiseantrag•	

Urlaubsantrag•	

Abwesenheitsverwaltung•	

Elektronischer Personalakt •	
 

Die Software ist in der Lage, sämtliche elektronische Datenbestän-

de sowohl bei der Datenübernahme als auch bei der monatlichen 

Lohnabrechnung automatisiert einzulesen. Sie weist Exportschnitt-

stellen für sämtliche FIBU-Systeme und Telebankingsysteme auf 

(Standardschnittstelle zu SAP-System) und bietet einfache Mög-

lichkeiten für die Ausgabe von Datenfeldern auf xls-Format zur 

weiteren Bearbeitung.  

Professionelle Ablauforganisation 
Wir nutzen die Erfahrungen aus renommierten Reengineering-yy

projekten und legen besonderen Wert auf eine effiziente und 

kostengünstige Ablauforganisation Ihrer Personalverrechnung 

und der damit betroffenen Schnittstellen. Dabei werden die ein-

zelnen Prozesse kritisch hinterfragt und einer einfachen Ablauf-

organisation zugeführt. 

Höchste Priorität hat die Nutzung elektronischer Schnittstellen yy

sowohl bei der Dateneingabe als auch bei den Auswertungen. 

Bestehende Ressourcen in Ihrem Unternehmen können mit der yy

eingesetzten Internet-Technologie genützt werden. 

Laufende Lohn- und Gehaltsverrechnung mit 
Full-Service

Sämtliche abgabenrechtliche Vorschriften und Meldepflichten •	
werden von uns fristgerecht erfüllt. 

Alle arbeitsrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und •	
steuerrechtlichen Vorschriften und Neuerungen werden laufend 

berücksichtigt.

Ausbildungsmanagement•	

Bewerberverwaltung•	

Nettolohnzettel•	

HR-Kennzahlen•	

Personalentwicklung•	

Talent Management•	

etc.•	
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Full Service
Von der einfachen Bilanz ...

... über detaillierte Auswertungen ...
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... über betriebswirtschaftliche Analysen und Kennzahlenberechnungen ...

... bis zur individuellen Kostenrechnung ...



Das Ganze im Blick
Wir bieten ein einzigartig breites Kompetenzspektrum am Schnittpunkt von Wirtschaft, 

Recht und Human Resources. Wir haben ein Ziel, welche konkrete Dienstleistung auch ge-

fragt ist: Ihren Erfolg. Auf jede Ihrer unternehmerischen Fragestellungen gibt es eine Antwort 

– wir sind da, um diese zu finden und einen Mehrwert für Ihr Unternehmen zu schaffen. 

Detaillierte Informationen zu unserem gesamten Beratungsspektrum finden Sie unter:

www.deloitte.at

Wirtschaftsprüfung

Als Auftraggeber profitieren Sie von 
unseren hohen Standards, die in der 
Regel weit über die gesetzlichen Vor
schriften hinausgehen. Wir analysieren 
die Geschäftstätigkeit, Abläufe und Pro-
zesse sowie das wirtschaftliche Umfeld 
im Zuge unserer Abschlussprüfungen. 
Über die gesetzlich vorgeschriebenen 
Prüfungsinhalte sowie die Erstellung des 
Prüfungsberichtes und des Management 
Letters hinaus erarbeiten wir zielge
richtete Verbesserungsvorschläge und 
ermitteln Optimierungspotenziale.

•   Jahresabschluss- und Konzern
abschlussprüfung  

•   Internationale Rechnungslegung

•   Due Diligence Reviews 

•   Sonderprüfungen

•   Corporate Governance

•   Enterprise Risk Services	  

•   Securitisation Services		

Steuerberatung

Mit rund 200 Steuerspezialisten in 
Österreich erarbeiten wir für Sie 
steueroptimierte Lösungen. Unsere 
Fachleute arbeiten über Ländergrenzen 
hinweg zusammen und beraten Sie 
bei allen Steuerfragen kompetent und 
umgehend. Sie haben einen Ansprech
partner, der für Sie die Aufgaben und 
Teams koordiniert,und zwar weltweit. 
Die Leistungen von Deloitte im Bereich 
Steuerberatung wurden mehrfach ausge-
zeichnet.

•	 Internationale Steuerplanung und 
Optimierung

•	 Betreuung von M & A Transaktionen

•	 Tax Due Diligence

•	 Optimierung von Unternehmens
strukturen

•	 Beratung bei Börsegängen

•	 Privatstiftungsberatung

•	 Erbschafts- und  
Schenkungsplanung

•	 Steuerliche Behandlung von Finanz-
produkten und Veranlagungen

•	 Steuerliche Vertretung insbesondere 
bei Betriebsprüfungen

•	 Immobiliensteuerberatung

•	 Global Employer Services

Rechnungswesen

Effizienz und Qualitätsführerschaft sind 
die Leitlinien unserer Tätigkeit. 

•	 Organisation (oder Outsourcing) Ihres 
Rechnungswesens

•	 Unterstützung in Ihrem Rechnungs-
wesen

•	 Führung von Buchhaltungen

•	 Bilanzierung	

•	 Personalverrechnung (Full Service)

•	 Outsourcing der Personalverrechnung 
mit DPW-Web

•	 Arbeitsrechtliche Beratung

•	 Umfassende Beratung von KMU, 
Familienunternehmen, Vereinen und 
Körperschaften

•	 Health Check Personalverrechnung
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Financial Advisory

Unser erfahrenes Team hilft Ihnen, für  
Ihr Unternehmen einen Mehrwert zu 
schaffen. 

•   Corporate Finance
     - M&A Beratung
     - Financial Restructuring
     - Debt Advisory
     - Valuation Services
     - Business Modeling
     - Transaction Services

•   FSI Advisory
     - Risk Management 
     - Regulatory Advisory 
     - Treasury & Asset Liability  
       Management 
     - Operational Risk Management &  
        Internal Control Systems 
     - Investment Management Advisory 
     - Strategic Bank Management/M&A 

•   Forensic
     - Analytic & Forensic Technology
     - Anti-Money Laundering Services 
     - Business Insurance Consulting
     - Business Intelligence Services
     - Forensic Accounting & Investigation
     - Litigation Support 

 

Consulting
Wir unterstützen Unternehmen bei der  
Verbesserung ihrer Wettbewerbsposition, 
ihrer Kundenbindung sowie bei Fragen 
der Leistungs- und Kosteneffizienz.

•	 CFO Services

•	 CIO Services 

•	 Operational Excellence

•	 Strategisches Management

Human Capital 
 
Gutes Personalmanagement übersetzt 
Strategien und Werte  von Unterneh-
men in Auswahl- und Nachfolgeent-
scheidungen und fördert eine an das 
Unternehmen angepasste Führungs- und 
Leistungskultur. 

•	 Recruiting Services

•	 Payroll

•	 Performance Management

•	 Working Time Management

•	 Compensation Management

•	 Talent Management

•	 Global Employer Services

•	 Organisation and Technology
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