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[ Rechnungswesen

Rechnungswesen und
Personalverrechnung

Kosten- und Zeitersparnis -
damit konnen unsere
Klienten rechnen

Wirtschaftspriifung . Steuerberatung . Consulting . Financial Advisory.



Wir unterstutzen Sie

in allen Belangen

Wir verstehen die Bereiche von Rech-
nungswesen und Personalverrechnung als
innovative Dienstleistung. Qualitdtsfiih-
rerschaft ist unsere oberste Prioritit.
Deshalb legen wir hochsten Wert auf die
beste Ausbildung unserer Mitarbeiter.



Verbindung von Wissenschaft und Praxis

Unter Business Process Outsourcing verstehen wir ein Full-
Service mit modernster Technologie und einer effizienten
und kostengunstigen Ablauforganisation. Das Outsourcing
der Bereiche Rechnungswesen und Personalverrechnung
an einen Partner, der auf neueste Kommunikations- und
Informationstechnologien setzt, ermdglicht es den Unter-
nehmen, sich auf das Kerngeschéaft zu konzentrieren.

Mit der Einbindung von Deloitte ist eine Reihe von Ma-
nagement- und Kostenvorteilen verbunden, da wir neben
den traditionellen Leistungen auch innerbetriebliches
Berichtswesen, Kostenrechnungen und Cash Management
anbieten.

Besonders Franchisenehmer, Jungunternehmer und expan-
dierende Unternehmen ebenso wie auslandische Investoren
sehen die Vorteile des Outsourcing an einen professionellen
Dienstleister.

Selbstverstandlich legen wir grofSten Wert auf die sorgfal-
tige Einhaltung der Vorschriften beziiglich Unvereinbarkeit
im Falle der Erbringung von Wirtschaftsprifungsleistungen.

Schwerpunkte dieser Service Line mit mehr als 80 Mitarbei-
terinnen bilden:

e Buchflhrung
e Rechnungswesen
e Personalverrechnung

e Bilanzierung



Rechnungswesen

Belegerfassung: Rechnungspriifung, Kontierung,
Verbuchung

Debitorenbuchhaltung (optional mit Mahnwesen)

Kreditorenbuchhaltung: Kontenpflege, offene
Postenverwaltung (optional mit automatisiertem
Zahlungsverkehr), Kreditorenmanagement

WEB-basierte Online-Ldsung zur optimalen Nutzung
der Ressourcen lhres Unternehmens

Kostenrechnung

Monatliche Auswertungen (optional mit unterjah-
rigen Rlckstellungen, Abschreibungen und Abgren-
zungen etc.)

Reportingwesen: Konzern-Berichtswesen

Investitionsbegunstigungen und
-férderungen

Individuelle Auswertungen

Elektronische Schnittstellen flr eine effizientere Erfas-
sung und Datenweiterverarbeitung

Erstellung von Jahresabschltssen nach Handels- und
Steuerrecht, US GAAP, IFRS, individuellen Konzern-
richtlinien

Abstimmung Neben-/Hauptbticher, Rechnungsab-
grenzung, Ruckstellungsberechnungen

Erstellung von Anhang und Lagebericht

Ausflhrlicher Erlduterungsbericht zu den Jahresab-
schltssen

Einnahmen-/Ausgabenrechnungen

Bilanzsteuerrechtliche Optimierung der Steuer-
belastung

Beratung in allen Bilanzierungsfragen

Beratung bezlglich der persénlichen Verpflichtungen
der Geschaftsfuhrer und Vorstande

Erstellung von und Beratung bei Konzernabschlissen
Erfullung der Offenlegungsvorschriften
Betriebswirtschaftliche Analysen
Kennzahlenberechnungen

Beratung bezuglich Rating bei Banken (Basel II)



Ihr Vorteil/Thr Nutzen

Kostenreduktion!

e Durch Nutzung von Skaleneffekten harmonisierter und standar-
disierter Prozesse.

e Durch Ersparnis von Investitionskosten in IT-Systeme, Lizenzen,
Personal und Wartung.

Sonderleistungen

e Durch das Freiwerden gebundener Resourcen, indem Fixkosten

o i zu variablen Kostenbestandteilen werden.
Umfassende Betreuung und Mitwirkung bei steuer-

lichen AulRenprufungen

Qualitatssteigerung!

e Keine Personalsorgen, keine Engpasse, keine unausgelasteten
Fachleute.

Erstellung von Sonderbilanzen

Reengineering-/Organisationsberatung im Rechnungs-

wesen, Einrichtung Kostenrechnung

) ) - e Betreuung durch bestens ausgebildete Accountingspezialisten.
Umfassende Beratung im Bereich KMU, Familienunter-

nehmen, Vereine und Kérperschaften Ihr Rechnungswesen entspricht nationalen und internationalen

' . Vorschriften zur Rechnungslegung.
Reviews zur Optimierung der Umsatzsteuerbelastung

und Minimierung diesbeziiglicher Kosten e |hr Rechnungswesen entspricht den Grundsatzen des Sarbanes

. . . , Oxley Act (kurz: SOX). Wir sind SAS 70 geprdft.
Zwischenabschlisse fur Konzerne und Aufsichtsorgane

Erstellung von Budgets . .
Zeitersparnis!

e Entlastung des Managements - Wertsteigerung durch
Konzentration auf das Kerngeschaft.

Business Plane

Inhouse Support: Aufgrund unserer Erfahrungen

mit diversen Buchhaltungsprogrammen stehen
Ihnen unsere Mitarbeiter auch bei Engpassen im
Rechnungswesen lhres Unternehmens zur Verfugung.

e Management Informationssystem (verlassliche Basis flr Pla-
nungs-, Steuerungs- und Informationsaufgaben).
Sie erhalten damit ein Frihwarnsystem, eine Liquiditats- und
AnlagenUbersicht und ein Instrument, um Ihre Vertriebsaktivi-
taten und die verwandten Beziehungen zu steuern.




Personalverrechnung

Flhrung der Lohnkonten unter Einhaltung samtlicher
Abgabenvorschriften

Erstellung und Einreichung der monatlichen Beitrags-
nachweisungen der Krankenkasse

Erstellung der Gehaltsabrechnung fir Dienstgeber
und Dienstnehmer; die Dienstnehmerabrechnung
steht mittels kuvertiertem Laserdruck, mittels vetrau-
licher Lohntasche oder durch geschitzten Web-Zu-
griff seitens der Dienstnehmer, zur Verfigung

Ausdruck unterschriftsreifer Uberweisungstrager oder
elektronischer Datei fur Ihr Telebanking-System so-
wohl fur Gehaltsauszahlungen als auch fur Abgaben
und Einbehalte, Abzlige etc.

Buchungslisten (auch elektronisch)
Kostenstellenlisten (auch elektronisch)

Personalkostenauswertungen bzw. konzernspezi-
fisches Reporting

SV-An- und Abmeldungen bei Gebietskrankenkassen
per Modem

Endabrechnungen bei Austritten unter arbeitsrecht-
licher und steuerlicher Optimierung

Ausfertigung von Drittschuldnererklarungen, Abrech-
nung von Exekutionen samt Uberweisungstrager

Erstellung der Jahresauswertung fur Arbeitgeber
(Kommunalsteuererklarung, Jahresbeitragsgrundla-
gennachweis, Dienstgeberabgabeerklarung, Lohnzet-
telUbermittlung, Jahreslohnkonten etc.)

Korrespondenz mit Gebietskrankenkassen und Abga-
benbehorden (einschliefSlich BVK)

Laufende monatliche Hinweise zur steuerlichen Opti-
mierung (Sechstelbeglinstigung, Beendigungsanspru-
che etc.) und organisatorischen Verbesserungen

e Kostenlose elektronische Abwesenheitsverwaltung
per Web-Zugriff mit Workflow Urlaubsantrag und
elektronischer Genehmigung

e Elektronischer Nettolohnzettel per Web-Zugriff
seitens Dienstnehmer mit Archivfunktion

e Reisekostenverrechnung: Elektronischer Workflow
Reiseantrag und Genehmigung sowie Reisekosten-
erfassung und Genehmigung mit elektronischem
Buchungsbeleg und automatisierter Uberweisung

e |m Zuge der laufenden Personalverrechnung beant-
worten wir auch prompt und fachkundig samtliche
arbeitsrechtliche Fragestellungen

e FUr lhre Mitarbeiter bieten wir neben den laufenden
Auskunften auch die Abhaltung von Sprechstunden,
Fachvortrage zu aktuellen Themen, Inhouse-Semi-
nare und mehr

Routinemaliige Berechnungen sind
systematisch maglich:
® Abfertigungsrickstellung

e Urlaubsrickstellung

e Zeitguthabenruckstellung

e Jubildumsgeldriickstellung

e Abgrenzung Sonderzahlungen

o Altersteilzeitriickstellung



Thr Vorteil/Thr Nutzen

Expertenteam

Monatlich werden durch unser Team mehr als 15.000 Dienst-
nehmerabrechnungen fachkundig, effizient und steueroptimal
vorgenommen.

Unter der fachlichen und berufsrechtlichen Verantwortung von 8
Wirtschaftstreuhdandern steht ein Team von 40 ausgebildeten
Personalverrechnerinnen mit abgelegten Priifungen aus Personal-
verrechnung und Arbeitsrecht fur Sie zur Verfligung.

Software dpw-Web

Wir verwenden die renommierte Software der dpw H.R. Software
GmbH. Die Fokussierung der Softwareexperten auf die Personal-
wirtschaft unter Zuhilfenahme der modernen Web-Technologie
ermoglicht eine dulerst effiziente Outsourcinglosung unter Einbin-
dung samtlicher Aufgaben der Personalabteilung. Folgende Module
sind per Internet-Zugang fur den Auftraggeber verwendbar, wobei
jeweils auf ein und dieselbe Datenbank zugegriffen wird:

e Personalverrechnung ¢ Ausbildungsmanagement

e Reisekosten ® Bewerberverwaltung

e Zeitwirtschaft ¢ Nettolohnzettel
Wir nehmen Ihnen die Abwicklung der Prifung aller * Relseantrag . HR—KennzahIeln
Lohnabgaben durch die Behdrden ab und vertreten 2 S el P skl e A
Ihre Interessen. e Abwesenheitsverwaltung ~ ® Talent Management

1 3
Die Kenntnis der verfahrensrechtlichen Vorschriften 2 Eleionibie Pserlld e

und der rechtlichen Hintergriinde setzen wir zu lhrem

Vorteil ein.
Die Software ist in der Lage, samtliche elektronische Datenbestan-

de sowohl bei der Datenlibernahme als auch bei der monatlichen
Health-Check Ihrer Lohnabrechnung automatisiert einzulesen. Sie weist Exportschnitt-
Personalverrechnung stellen fir samtliche FIBU-Systeme und Telebankingsysteme auf
(Standardschnittstelle zu SAP-System) und bietet einfache Még-
lichkeiten fur die Ausgabe von Datenfeldern auf xIs-Format zur
weiteren Bearbeitung.

Flr Personalverrechnungen in grofseren Betrieben bieten
wir den bewahrten Health-Check an. In effizienter Weise

prafen wir, ob Professionelle Ablauforganisation

* Optimierungen in der Organisation moglich sind, * Wir nutzen die Erfahrungen aus renommierten Reengineering-

e arbeits- und abgabenrechtliche Risken im Unterneh- projekten und legen besonderen Wert auf eine effiziente und
men bestehen, kostenglinstige Ablauforganisation Ihrer Personalverrechnung
von méglichen Lohnsteuerbegunstigungen im best- und der damit betroffenen Schnittstellen. Dabei werden die ein-
méglichen AusmaR Gebrauch gemacht wird, etc. zelnen Prozesse kritisch hinterfragt und einer einfachen Ablauf-

organisation zugefihrt.

Unsere dabei gewonnenen Eindriicke fassen wir fiir Sie * Hochste Prioritat hat die Nutzung elektronischer Schnittstellen
zusammen, wobei Hinweise zur Optimierung und Ris- sowohl! bei der Dateneingabe als auch bei den Auswertungen.

kenvermeidung sowie die Anleitung zur diesbezuglichen * Bestehende Ressourcen in lhrem Unternehmen kénnen mit der
Umsetzung in den Vordergrund geriickt werden. eingesetzten Internet-Technologie genutzt werden.

Laufende Lohn- und Gehaltsverrechnung mit

Full-Service

e Samtliche abgabenrechtliche Vorschriften und Meldepflichten
werden von uns fristgerecht erfullt.

e Alle arbeitsrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und
steuerrechtlichen Vorschriften und Neuerungen werden laufend
berlcksichtigt.




Full Service

Von der einfachen Bilanz ...
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. iber betriebswirtschaftliche Analysen und Kennzahlenberechnungen ...

Aulwendungen [ALG) (in EUR)

.. bis zur individuellen Kostenrechnung ...
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Das Ganze im Blick

Wir bieten ein einzigartig breites Kompetenzspektrum am Schnittpunkt von Wirtschatft,
Recht und Human Resources. Wir haben ein Ziel, welche konkrete Dienstleistung auch ge-
fragt ist: Ihren Erfolg. Auf jede Threr unternehmerischen Fragestellungen gibt es eine Antwort

— wir sind da, um diese zu finden und einen Mehrwert fiir Thr Unternehmen zu schaffen.

Wirtschaftspriifung

Als Auftraggeber profitieren Sie von
unseren hohen Standards, die in der
Regel weit Uber die gesetzlichen Vor-
schriften hinausgehen. Wir analysieren
die Geschaftstatigkeit, Ablaufe und Pro-
zesse sowie das wirtschaftliche Umfeld
im Zuge unserer Abschlussprifungen.
Uber die gesetzlich vorgeschriebenen
Prifungsinhalte sowie die Erstellung des
Prufungsberichtes und des Management
Letters hinaus erarbeiten wir zielge-
richtete Verbesserungsvorschlage und
ermitteln Optimierungspotenziale.

« Jahresabschluss- und Konzern-
abschlussprifung

- Internationale Rechnungslegung

 Due Diligence Reviews
+ Sonderprifungen

+ Corporate Governance
« Enterprise Risk Services

» Securitisation Services

Steuerberatung

Mit rund 200 Steuerspezialisten in
Osterreich erarbeiten wir fir Sie
steueroptimierte Losungen. Unsere
Fachleute arbeiten Uber Landergrenzen
hinweg zusammen und beraten Sie

bei allen Steuerfragen kompetent und
umgehend. Sie haben einen Ansprech-
partner, der flr Sie die Aufgaben und
Teams koordiniert,und zwar weltweit.
Die Leistungen von Deloitte im Bereich
Steuerberatung wurden mehrfach ausge-
zeichnet.

+ Internationale Steuerplanung und
Optimierung

+ Betreuung von M & A Transaktionen
- Tax Due Diligence

- Optimierung von Unternehmens-
strukturen

+ Beratung bei Borsegangen
+ Privatstiftungsberatung

« Erbschafts- und
Schenkungsplanung

« Steuerliche Behandlung von Finanz-
produkten und Veranlagungen

« Steuerliche Vertretung insbesondere
bei Betriebsprifungen

+ Immobiliensteuerberatung

+ Global Employer Services

Rechnungswesen

Effizienz und Qualitatsfihrerschaft sind
die Leitlinien unserer Tatigkeit.

- Organisation (oder Outsourcing) lhres
Rechnungswesens

+ Unterstutzung in lhrem Rechnungs-
WESE

- FUhrung von Buchhaltungen
+ Bilanzierung
+ Personalverrechnung (Full Service)

 Outsourcing der Personalverrechnung
mit DPW-Web

« Arbeitsrechtliche Beratung
« Umfassende Beratung von KMU,
Familienunternehmen, Vereinen und

Korperschaften

+ Health Check Personalverrechnung

Detaillierte Informationen zu unserem gesamten Beratungsspektrum finden Sie unter:

www.deloitte.at



Financial Advisory

Unser erfahrenes Team hilft Ihnen, fur
Ihr Unternehmen einen Mehrwert zu
schaffen.

» Corporate Finance
- M&A Beratung
- Financial Restructuring
- Debt Advisory
- Valuation Services
- Business Modeling
- Transaction Services

 FSI Advisory

- Risk Management

- Regulatory Advisory

- Treasury & Asset Liability
Management

- Operational Risk Management &
Internal Control Systems

- Investment Management Advisory

- Strategic Bank Management/M&A

« Forensic
- Analytic & Forensic Technology
- Anti-Money Laundering Services
- Business Insurance Consulting
- Business Intelligence Services

- Forensic Accounting & Investigation

- Litigation Support

Consulting

Wir unterstltzen Unternehmen bei der
Verbesserung ihrer Wettbewerbsposition,
ihrer Kundenbindung sowie bei Fragen
der Leistungs- und Kosteneffizienz.

» CFO Services
« ClO Services
+ Operational Excellence

- Strategisches Management

Human Capital

Gutes Personalmanagement Ubersetzt
Strategien und Werte von Unterneh-
men in Auswahl- und Nachfolgeent-
scheidungen und fordert eine an das
Unternehmen angepasste Fuhrungs- und
Leistungskultur.

+ Recruiting Services

« Payroll

+ Performance Management
+ Working Time Management
« Compensation Management
- Talent Management

+ Global Employer Services

+ Organisation and Technology



Deloitte Wien

Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Tax Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Consulting GmbH

Deloitte Financial Advisory GmbH
Deloitte Forensic & Dispute Services GmbH
Renngasse 1/Freyung

1010 Wien

Tel +43 (0)1-537 00-0

Fax +43 (0)1-537 00-1000
office@deloitte.at
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3100 St. Polten

Tel +43(0)2742-25 86 71-0
Fax +43 (0)2742-25 86 71-22
stpoelten@deloitte.at
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Tel +43(0)732-67 52 90

Fax +43 (0)732-67 52 90 - 600
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Deloitte Salzburg
Ignaz-Rieder-Kai 13a

5020 Salzburg

Tel +43 (0)662 63 00 62-0
Fax +43 (0)662 63 00 62-1500
salzburg@deloitte.at

Deloitte Burgenland
Werner von Siemens Straf3e 1
7343 Neutal

Tel +43 (0)5-9010-682

Fax +43 (0)5-9010-6831
burgenland@deloitte.at

Deloitte Styria
Villefortgasse 11

8010 Graz

Tel +43(0)316-37 30 37
Fax +43 (0)316-37 30 37-30
graz@deloitte.at

Deloitte West Revision
Wilhelm Greil Strasse 15/5
6020 Innsbruck

Tel +43 (0)512 582 555-0
Fax +43 (0)512 582 555-11
innsbruck@deloitte.at

Deloitte Karnten

St. Veiter Ring 1a

9020 Klagenfurt

Tel +43 (0)463-575 58
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