Dipl.-Ing. Bernhard Perner
Manager, seit 2006 bei Deloitte
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Uber meinen Job im Bereich
Financial Advisory (Corporate Finance)

Mag. (FH) Stephan Langer
Senior Manager, seit 2004 bei Deloitte
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,Mit Deloitte bin ich immer im Fokus
aktuellster Wirtschaftsthemen.

Meine Karriere bei Deloitte begann 2004 mit
einem Praktikum im Bereich Corporate Finance,
gefolgt von meiner Diplomarbeit, die ich in enger
Kooperation mit Deloitte verfasst habe. Bereits vor
Abschluss meines Studiums wurde mir eine fixe
Anstellung in der Corporate Finance angeboten.
Das Angebot habe ich dann aufgrund der
durchgangig positiven Erfahrungen und Eindrtcke
sofort angenommen. Damals war der Bereich in
Wien mit rund 15 Mitarbeitern, die alle universell
eingesetzt wurden, noch relativ jung. Mittlerweile
ist das Team auf rund 40 Professionals gewachsen
und es haben sich einzelne Sub-Bereiche entwi-
ckelt. Aktuell decken wir mit Spezialisten-Teams
aus den Bereichen M&A, Restrukturierung,
Transaction Services sowie Unternehmensbewer-
tung und Financial Modelling die gesamte
Corporate Finance Wertschopfungskette erfolg-
reich ab.

Corporate Finance mag zwar eine sehr junge
Service Line bei Deloitte sein, aber mit Sicherheit
eine der dynamischsten. Die tagliche Arbeit, ob es
sich um M&A-Projekte, Unternehmensbewertun-
gen, Due Diligence Prifungen oder Restrukturie-
rungen handelt, ist stark gepragt von der wirt-
schaftlichen Entwicklung in Osterreich und in den
angrenzenden Landern, insbesondere Stdosteuro-
pas. Unser vorliegendes Geschaftsmodell hat sich
dahingehend als weitgehend konjunkturunabhan-
gig und krisenresistent erwiesen. Die ersten Jahre
meiner Karriere waren gepragt von anhaltendem
Wirtschaftswachstum. Dies hat den M&A-Markt
auf hohem Niveau gehalten und uns vielseitige
Chancen geboten, auf diesem Markt zu agieren.
In den Jahren der Wirtschaftskrise lag unser
Beratungsschwerpunkt in der Restrukturierung.
Wir konnten uns auch damit aufSerst erfolgreich

am Markt positionieren und so im Bereich
Corporate Finance uber die Jahre Mitarbeiter und
Umsatze halten. Ein weiterer Faktor, der zum
Wachstum, aber auch zu standigen Veranderun-
gen in unserer Service Line beitragt, ist das
gestiegene und sich im steten Wandel befindliche
regulatorische Umfeld unserer Klienten. Das stellt
uns taglich vor grofse Herausforderungen — einer-
seits mit dem Ziel unsere Klienten bestmaglich zu
beraten und andererseits unseren Mitbewerbern
stets einen Schritt voraus zu sein. Genau das tragt
aber auch wesentlich zu einem reizvollen und vor
allem abwechslungsreichen Arbeitsalltag bei.

Offenheit, Vertrauen und respektvoller Umgang
unter Kollegen sind wichtige Grundwerte, die eine
erfolgreiche Projekt- und Teamarbeit nachhaltig
ermoglichen und dieses junge und dynamische
Team ausmachen. Erwahnenswert sind auch die
Lernbereitschaft unter den Mitarbeitern und die
Weiterbildungsmaoglichkeiten, die das Unterneh-
men diesbezuglich bietet. Besonders hervorheben
mochte ich die internationalen Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten des globalen Deloitte
Netzwerks. Wahrend eines zweijahrigen Second-
ments bei Deloitte Corporate Finance in den
Vereinigten Arabischen Emiraten, Dubai konnte ich
mich beruflich und persénlich nachhaltig weiter-
entwickeln. Nach meiner Ruckkehr konnte ich die
im Mittleren Osten gewonnenen Erfahrungen,
mein Know-How aus internationalen und multikul-
turellen Projekten sowie mein neues Netzwerk in
meine Tatigkeit in Wien einbringen. Wesentliche
Grundbedingungen flr ein angenehmes und
erfolgreiches Arbeitsumfeld sind Ziele, Perspekti-
ven und Entwicklungsmoglichkeiten, die Deloitte
jedem einzelnen Mitarbeiter bietet. Hier sind
jedoch auch personlicher Einsatz, Ehrgeiz,
Integritat und Leistungsbereitschaft gefragt. Nur
dann kénnen die gebotenen Chancen auch
genutzt werden.

All das tragt dazu bei, dass die Arbeit bei Deloitte
Corporate Finance ganz einfach Spafs macht.
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Klingt interessant?

Sie konnen sich vorstellen, bei uns
Karriere zu machen?

Und haben Lust, sich selbst ein
Bild von Deloitte zu machen?
Unsere Tiiren stehen Thnen offen —
wir freuen uns darauf, Sie kennen
zu lernen!
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Bewerben
Sie sich
bei Deloitte!




So einfach gehts:
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Im Bereich Wirtschaftsprifung stellen wir schwer-
punktmaflig im Herbst (September/Oktober)
Absolventen und Praktikanten ein. Sie sollten
daher spatestens bis Juni lhre Bewerbung einreichen,
damit wir Sie bei der Auswahl berlcksichtigen
koénnen. In allen anderen Bereichen haben wir das
ganze Jahr Uber regelmafig Bedarf an engagierten
Mitarbeitern. Bitte bewerben Sie sich spatestens
zwei bis drei Monate vor Ihrem gewunschten
Eintrittstermin.

Uber unser Online-Bewerbungstool kdnnen Sie
sich auf einfachem Weg bei uns bewerben — mit
dem Vorteil, Ihr hinterlegtes Profil jederzeit Gber
lhre individuellen Login-Daten aktualisieren zu
kénnen. So ist Ihre Bewerbung immer auf dem
neuesten Stand. In jeder unserer Jobausschreibungen
finden Sie einen Button ,Bewerben”, Uber den Sie
direkt zu unserem Bewerbungstool gelangen. Hier
koénnen Sie einfach Ihre vorbereiteten Unterlagen
hochladen und sich in klrzester Zeit direkt fur eine
Position bewerben.

Sollte unter unseren Jobangeboten nichts Passen-
des fUr Sie dabei sein, kdnnen Sie sich nattrlich
Uber unser Online-Bewerbungstool auch initiativ
bewerben.

Sie erhalten auf jeden Fall unmittelbar nach Ihrer
Bewerbung eine Eingangsbestatigung. Die
Vorauswahl kann einige Wochen in Anspruch
nehmen, in der Regel erhalten Sie aber innerhalb
von zwei Wochen eine Riuckmeldung tber den
weiteren Verlauf Ihrer Bewerbung.



Weiter informieren:

Sie mochten noch mehr wissen?

Mag. Claudia Stingl
Human Resources Manager
+43-(0)1-537 00 7676

Maria Eder, M.A.
§ Human Resources
+43-(0)1-537 00 2517

Mag. Michaela Frischauf
Human Resources
+43-(0)1-537 00 2527
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